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und liebe Leser, so universell das Phinomen des Lachens als eine
angeborene Ausdrucksweise beim Menschen ist, so wenig einheit-
lich erscheint es, woriiber gelacht wird, von wem und zu welchen
Anlassen. Die Beitrdage zum Themenschwerpunkt >sHumor< der
vorliegenden Ausgabe von mondial sollen vielfiltige Einblicke in
das Scherzen bieten: Zum Einstieg erhalten Sie einen Uberblick
zur ethnologischen Humor-Forschung, und die Autorin lasst uns
an personlichen Erfahrungen mit Humor wihrend eines For-
schungsaufenthalts in Ostgronland teilhaben. Sodann wird
Humor als Vermittler erfolgreicher interkulturellen Kommunika-
tion durch gemeinsames Lachen présentiert. Und dass sich Hu-
mor und Arbeit nicht ausschlieBen, sondern Scherzaktivititen
dazu dienen, das Weiterarbeiten zu ermoglichen, zeigt der Bei-
trag tiber Humor als Konfliktléser unter Schiilerinnen und Schii-
lern. Der berithmte britische Humor sowie Kitsch in jiidischen
Haushalten sind nur zwei Facetten aus einer unendlichen Band-
breite von Manifestationen des Komischen. Die Lektiire macht
Lust auf mehr, und es bleibt zu hoffen, dass die »Interkulturelle
Humorforschung« in Zukunft weiter vorangebracht wird.

In der Rubrik >Themen« préasentieren sich zwei interkultu-
relle Tanzprojekte: Im Hamburger Konzept Hajusom erarbeiten
junge Fliichtlinge und Migranten anspruchsvolle Choreogra-
phien, und die Fotostrecke bietet Eindriicke von Proben und Auf-
fithrung des Programms MusicTANZ der Berliner Philharmoni-
ker, Nachfolgeprojekt des Welterfolgs >Rhythm is it!<. Auerdem
werden das Konzept des >mentalen Lexikons< im Spracherwerb
dargelegt sowie einige Beobachtungen zur Verschriftlichung des
Deutschen angestellt. Im >Dialog< lesen Sie diesmal ein Gesprach
zwischen Christoph Barmeyer und Volker Stein zum Thema
Interkulturelle Organisationsentwicklung.

Die »15 Fragen an Interkulturalisten< beantwortet die Politike-
rin Tkbal Berber, und informativ geht es weiter mit >Neuen wis-
senschaftlichen Publikationen< sowie Hinweisen zu SIETAR-Ver-
anstaltungen.

Noch ein Hinweis in eigener Sache: Dr. Ulrich Bauer stand
mondial und dem STETAR Journal fiir insgesamt zwolf Ausgaben
als Redakteur und Lektor engagiert zur Seite. Er prigte mit sei-
nen Qualititen entscheidend das Bild dieser Publikation und trug
damit zu deren Professionalisierung bei. Wir wiinschen ihm wei-
terhin kreative Einfélle und danken sehr herzlich fiir die inten-
sive Zusammenarbeit, die Freude gemacht hat! Zeitgleich hat
sich das Redaktionsteam von mondial um ein neues Mitglied er-
weitert — Carola Hodyas wird Friederike von Denffer zukiinftig
von Saarbriicken aus unterstiitzen.

Wir wiinschen Ihnen eine interessante Lektiire,
Ihr Redaktionsteam Friederike von Denffer und Carola Hodyas
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Krokodile
in Gronland

Humor im interkulturellen Vergleich:
ein Forschungsthema in der Ethnologie

Sophie Elixhauser

Wihrend meines einjahrigen Feldforschungsaufenthalts an der
Ostkiiste Gronlands besuchte ich fiir ein paar Tage die Hauptstadt
Nuuk im Westen des Landes. Ich unterhielt mich dort mit einem
Westgronldnder, der sehr erstaunt war, als er horte, dass ich an
der abgelegenen Ostkiiste des Landes lebte. Zudem sprach ich
auch noch den ostgronlandischen Dialekt. Mit einem schelmi-
schen Ausdruck in den Augen stellte er trocken fest: »Tunumi
krokodilirapoq« —»In Ostgronland gibt es Krokodile«. Ich fragte:
»Takivaalit?« — »Hast du sie gesehen?« Wir mussten beide
lachen.

Dass es in Ostgronland Krokodile geben soll, hatte ich zuvor
noch nicht gehort, aber ich wusste, worauf der Mann anspielte.
Der Witz bezog sich auf die in Westgronland verbreiteten Vorur-
teile tiber die Bevolkerungsgruppe an der Ostkiiste des Landes.
Aus Sicht vieler Bewohner der Westkiiste sind die Ostgronléander
zuriickgeblieben, sehr traditionell und man hort von vielen sozia-
len Problemen. Generell sollen dort seltsame Dinge vor sich
gehen.

Wire ich nun zum ersten Mal in Gronland gewesen und hétte
die Vorurteile zwischen den unterschiedlichen Landesteilen
nicht gekannt sowie die Art des gronldndischen Humors, ich weif3
nicht, ob ich den Ausspruch des Mannes hétte einordnen kon-
nen. Den Humor zu teilen und Witze zu verstehen gehort zu den
groflen Herausforderungen eines interkulturellen Zusammen-
lebens, wie dieses Beispiel illustriert. Denn auch wenn die wort-
wortliche Bedeutung eines Witzes erfasst wird, versteht man
deswegen nicht automatisch, was ihn eigentlich lustig macht. Das
Wissen dariiber, wie man andere zum Lachen bringt, anstatt
selbst das Objekt von Gelédchter zu sein, ist ein wichtiges Zeichen
der Integration in soziale Beziehungen, sowohl in der eigenen
Kultur als auch in fremdkulturellen Zusammenhéngen. So ist
Lachen zwar etwas allgemein Menschliches, doch das, woriiber
die Menschen lachen, sowie das, was ein Lachen im Spezifischen
bedeutet, ist es nicht (vgl. Carty & Musharbash 2008).

Humor im Kontext der

ethnologischen Feldforschung Ethnologen und Ethnologinnen
werden im Zuge von Feldforschungsaufenthalten auf unter-
schiedliche Art und Weise mit Witzen und scherzhaften Interak-
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tionen konfrontiert. Sie kommen beim Erlernen einer fremden
Lebensweise sowohl mit verschiedenen verbalen und nonverba-
len Arten von Humor in Berithrung als auch mit den unterschied-
lichen Themen, die hierbei angesprochen werden. Und nicht nur
die Arten und Inhalte von Humor weichen voneinander ab, son-
dern auch dessen Funktionen, wie zahlreiche Forschungen bele-
gen (vgl. z.B. Apte 1985, Musharbash & Carty 2008). Humor dient
unter anderem der Regelung von Konflikten, zur sozialen
Kontrolle sowie zur Starkung des Gruppengefiihls. Auerdem
kann er hilfreich sein beim Umgang mit Vorurteilen und Un-
gleichheiten 6konomischer, ideologischer oder auch sozialer
Natur.

Bei Feldforschungssituationen ergibt es sich zudem fast au-
tomatisch, dass Ethnologinnen (im Folgenden verwende ich nur
die weibliche Form) selbst in Scherzbeziehungen und humor-
vollen Austausch involviert sind, sei es beim gemeinschaftlichen
Lachen mit den Forschungspartnern oder wenn die Forscher
selbst zur Zielscheibe ihrer Witze werden. Dieser Kontext der In-
volvierung bietet einen zusétzlichen Erkenntnisgewinn in Bezug
auf die fremde Kultur.

Spott, Witz und

Sarkasmus konnen beispielsweise eine Strategie der untersuch-
ten Gruppe darstellen, um mit der sonderbaren Kategorie >Eth-
nologin< umzugehen und um diese Personen einzuordnen. So
bemiihen sich Ethnologinnen, so zu leben wie die Menschen der
untersuchten Gruppe und sich so weit wie moglich den lokalen
Gewohnheiten anzupassen, begleitet durch das Erlernen der lo-
kalen Sprache. Dadurch sowie durch ihre lange Aufenthaltsdauer
unterscheiden sie sich von den meisten anderen Besuchern der
Forschungsregion, wie z.B. Touristen. Dennoch werden auch sie
nicht als Einheimische wahrgenommen und werden niemals
vollends zur untersuchten Gruppe gehoren. Die Ethnologen
James Howe und Joel Sherzer (1986) bezeichnen diese Sonder-
rolle mit Bezug aufihren Forschungen bei den Kuna-Indianern in
Panama als »Nicht-Kuna-aber-wie-Kuna«. Sie fiihren aus, wie
und auf welche Weise Witze tiber sie ein Mittel der Kuna darstell-
ten, um ihnen eine Rolle/Funktion in der Gesellschaft zuzuwei-
sen bzw. diese zu festigen.
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Scherzhafter Austausch und gemeinsames Lachen erfiillen
auch integrative Funktionen. So wird ein anfangliches Lachen
iiber die Ethnologin, ausgel6st durch deren fehlende Vertrautheit
mit lokalen Umgangsformen oder Ahnlichem, mit zunehmen-
dem Einleben héufig durch ein gemeinschaftliches Lachen der
lokalen Bevolkerung mit der Ethnologin abgelost (Dwyer &
Minnegal 2008). Beispielsweise berichteten mir gronlandische
Freunde wihrend der letzten Monate meines Forschungsaufent-
haltes einige Male von kleinen Episoden aus der Zeit kurz nach
meiner Ankunft, iiber die sie damals viel gelacht hatten, meist
ohne dass ich es merkte. Ich fand diese Beobachtungen tiber
mich ziemlich lustig und wir haben uns dann gemeinsam dar-
iiber amiisiert. So kam z.B. nach ein paar Wochen im Dorf meine
deutsche Freundin Claudia aus der benachbarten Stadt ein paar
Tage zu Besuch. Ich brachte meine zu dem Zeitpunkt noch sehr
rudimentdren Sprachkenntnisse zum Einsatz und stellte Claudia
als gamma vor, als Freundin, so dachte ich. Ich merkte schon,
dass die Gronlander hierbei mehrmals nachfragten, und lustig
war es sowieso immer in unseren Gespriachen. Spéiter erzihlte
mir Joel, ein befreundeter Gronldnder, wie witzig sie es gefunden
hitten, dass ich Claudia als meinen »Hund« vorgestellt hatte. An-
stelle des ostgronldndischen Wortes kamma (Freund/-in) hatte
ich namlich das dhnliche klingende Wort fiir Hund erwischt.
Diese Episode sorgte fiir allgemeine Erheiterung — zunédchst ohne
dass ich beteiligt war und spéter fiir uns alle.

Meine zunehmende Kenntnis des gronldndischen Humors
und natiirlich auch der Sprache tibte also einen nicht unbetrachtli-
chen Einfluss auf meine eigene Integration in die lokale
Gemeinschaft aus. Dies mochte ich durch ein weiteres Beispiel ver-
anschaulichen. Eines Tages saf} ich mit den anderen Frauen mei-
ner Gastfamilie auf Felsen am Ort meiner Feldforschung. Der

anderthalbjahrige Sohn meiner guten Freundin spielte ein Stiick-
chen weg von uns und wir lachten tiber seine Unbeholfenheit. Ich
riss einen trockenen Witz tiber den kleinen Buben und traf hierbei
genau jene Art von Humor, die mir bei den Gronlédndern so oft bei
ihrer Kommunikation mit und tiber Kinder aufgefallen ist (vgl.
Briggs 1998). Der Kommentar rief groles Amiisement hervor, und
Kathrine, die GroSmutter aus meiner Gastfamilie, meinte darauf-
hin zu mir »fyske eertavoq«, »die Deutsche ist heimgekehrt«. Diese
Episode und das Kompliment von Kathrine illustriert, dass meine
Feldforschung unter anderem eine Sozialisierung in Bezug auf die
Verwendung von Humor in Ostgronland zur Folge hatte.

Trotz der vielféltigen Berithrungspunkte von Ethnologinnen
mit Humor ist dieser nach wie vor ein relativ unbeachtetes For-
schungsfeld in der Ethnologie, und die Literaturlage ist ver-
gleichsweise diinn. Dies lasst sich zum einen damit erkléaren, dass
Humor als Forschungsthema lange Zeit nicht >ernst« genommen
wurde. Gibt es nicht wichtigere Themen zur Beschreibung einer
Kultur, wurde argumentiert oder impliziert, wie zum Beispiel
Sozialstruktur, Wirtschaftsweise oder Religion? Zudem ist die
empirische Untersuchung von Humor relativ schwierig. For-
schungen sind sehr zeitintensiv und ein fundiertes Wissen tiber
gesellschaftliche und kulturelle Hintergriinde sowie gute Sprach-
kenntnisse sind unerlisslich, um die feinen Nuancen dieser
Kommunikationsweise verstehen zu konnen.

Themen aus der

Forschung Joking Relationships, im Deutschen >Scherz-< oder
>Spottheziehungenc«, bildeten lange Zeit den Hauptfokus der eth-
nologischen Beschiftigung mit Humor. Untersucht wurden Be-
ziehungsmuster und Strukturen scherzhafter Interaktionen zwi-
schen sozialen Gruppen und ethnischen Gemeinschaften, wie
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z.B. Clans, sowie anderen Gruppierungen oder Individuen (Rad-
cliffe-Brown 1940). Man stellte fest, dass es in vielen Gesellschaf-
ten Scherzbeziehungen zwischen bestimmten Personengruppen
gibt, die nicht nur erlaubt sind sondern vielmehr erwartet wer-
den. Bei den Gogo in Tansania zum Beispiel wurde eine solche
Beziehung zwischen Enkeln und Grofleltern beobachtet; Enke-
linnen betiteln ihre Grofviter im Scherz mit >mein Mann< und
ihre Grofimiitter mit >meine Mit-Ehefrau« (Rigby 1968). Ferner
gibtes invielen Gesellschaften Joking Relationships zwischen po-
tentiellen Heiratspartnern. Wie der scherzhafte Austausch im
Einzelnen aussieht, wird in diesen Studien jedoch nur selten the-
matisiert.

Weitere Themengebiete sind die Studien zu Performanz,
rituellem Humor sowie Humor in der Religion. Forschungen be-
schreiben beispielsweise Clowninszenierungen im Sitidpazifik
(Mitchell 1992), Trommeltanzgesinge mit witzigem Inhalt bei
den Inuit (Kleivan 1971) oder Humor bei religiosen Festen in
Mexiko (Bricker 1973). Hierbei wird héufig beobachtet, dass sich
das Verhalten und das Aussehen der Beteiligten stark von der
Alltagswelt unterscheiden und dass wihrend dieser Inszenie-
rungen eine Umkehr gesellschaftlicher Normen stattfindet.

Ethnischen Humor, also Witze tiber Angehorige anderer ethni-
scher Gruppierungen, gibt es wohl in fast allen Gesellschaften.
Zielscheibe dieser Witze sind z.B. die Ostfriesen aus Sicht von
Stiddeutschen, die >Weiflen< aus Sicht der nordamerikanischen
Apachen (Basso 1979), Amerikaner mit polnischem Hintergrund in
den USA (Apte 1987) oder auch die Ostgronlédnder in der Wahrneh-
mung von Einwohnern des westlichen Landesteils. Ethnischer
Humor dient dem Umgang mit sozialen und postkolonialen
Ungleichheiten und hat unter anderem eine identitatsstiftende
Funktion.
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Ein weiterer Bereich der Forschung ist das Thema sexuelle
Ungleichheit bzw. Geschlechterrollen (Gender). Hierbei wurde
die klassische, etwas einseitig-generalisierende Sicht auf Frauen
als passiv und unterdriickt weitgehend abgeldst (siehe aber Apte
1985, 67-81). Heute liegt das Augenmerk verstirkt auf weiblichen
sowie ménnlichen Auspridgungen von Humor. Ein immer wieder-
kehrendes Thema ist hierbei der sexuelle Humor. Ein Beispiel
aus Mannheim gibt Kotthoff (2006, 21) mit der unter Frauen tibli-
chen Redewendung »Beddflasch mit zwei Ohre«als Bezeichnung
fiir einen Schiirzenjéger, der mit einer Wiarmflasche verglichen
wird.

Der allgemeine Trend

der Forschung geht also weg von einer strukturalistischen Pers-
pektive hin zu einem verstiarkten Fokus auf dasjenige, was einen
Witz komisch macht. Dies flieBit in verschiedene der genannten
Themenbereiche mit ein und wird besonders deutlich bei den
Studien aus der Linguistischen Anthropologie und der Ethnogra-
phie der Kommunikation. Diese Forschungsrichtungen betonen
im Gegensatz zu einer rein linguistischen Analyse den Kontext
des Sprechens und die breiteren soziokulturellen Zusammen-
hiénge (z.B. Sherzer 1990 zu den mittelamerikanischen Kuna).

Zusammenfassung Die Forschungslandschaft zu Humor in unter-
schiedlichen kulturellen Kontexten ist also relativ iberschaubar
und die behandelten Themen sind héufig sehr spezifisch. Deutlich
wird in einer Vielzahl der vorliegenden Studien, dass Humor nicht
nur eine Art iiber etwas zu sprechen darstellt, sondern vielmehr
eine Art mit etwas umzugehen, seien es Rivalititen, soziale Span-
nungen, Beziehungen zu Verwandten oder auch >Langzeitbesu-
chern<aus dem Ausland (Howe & Sherzer 1986, 691). Ferner stellen



Humor im interkulturellen
Vergleich zum Weiterlesen.

Apte, Mahadev L. (1985): Humor and Laughter: An Anthropological
Approach. Ithaca, NY: Cornell University Press. Bislang das einzige Uber-
blickswerk zum Humor in der Ethnologie bzw. Anthropologie, unterteilt in
die Themenbereiche Humor und Sozialstruktur, kulturelle Ausdrucksweisen

von Humor und Verhaltensreaktionen.

Apte, Mahadev L. (1987): Ethnic humor versus >sense of humor: An Ame-
rican sociocultural dilemma. In: American Behavioral Scientist 30, 3, S.
27-41 Der Aufsatz beschéftigt sich mit Trends und Reaktionen zum ethni-
schen Humor in den U.S.A und den hierbei konkurrierenden, kulturellen
Werten des »sense of humor« und der Betonung der kulturellen und ethni-

schen Vielfalt.

Basso, Keith H. (1979): Portraits of -the Whiteman-. Linguistic Play and
Cultural Symbols among the Western Apache. Cambridge u.a.: Cambridge
University Press. Bassos Ethnographie beschreibt den ethnischen Humor
bei den Apache-Indianern. Diese imitieren/portraitieren das Verhalten von
Anglo-Amerikanern und verschaffen dadurch ihrer Konzeption dieses »sozia-

len Problems« Gehor.

Bricker, Victoria Reifler (1973): Ritual Humor in Highland Chiapas. Austin,
London: University of Texas Press. Die Autorin vergleicht den rituellen Hu-
mor dreier Maya-Gemeinden im Hochland von Chiapas, Mexiko, auf Grunad-

lage von Datenmaterial zu fiinf verschiedenen religiésen Festen.

Kleivan, Inge 1971. Song Duels in West Greenland: Joking Relationship
and Avoidance. In: Folk 13, S. 9-36. Der Artikel beschreibt die satirischen
Gesénge bei den Trommeltanzduellen der Inuit. Die Gesangsduelle dienen
der Regelung von Konflikten und stellen ein Medium da, durch welches The-

men vorgebracht werden kénnen, die im Alltag sozialen Tabus unterliegen.

Kotthoff, Helga 2006. Gender and Humor: The State of the Art. Journal of
Pragmatics 38, 1, S. 4-25. Dieser Uberblick zum Thema Gender und Hu-
mor beschéftigt sich mit den Verdnderungen der Forschungsrichtung seit
den 1950ern, mit Bezug auf die Themen Status, Aggressivitét, soziale An-

passung und Sexualitét.

Lippert, Lance R.; Hunt, Stephen K. (2005): An Ethnographic Study of the
Role of Humor in Health Care Transactions. (Studies in Health and Human
Services; 53). Lewiston, NY: Edwin Mellen. Eine Ethnographie zum Humor
in den Interaktionen zwischen Pflegepersonal und Patienten in einem Alten-
heim in den Vereinigten Staaten. Die Autoren analysieren die Strategien,

Verhaltensweisen und Funktionen des humoristischen Austauschs.

Mitchell, William E. (1992): Clowning as Critical Practice: Performance
Humor in the South Pacific. (ASAO monograph series; 13). Pittsburgh u.a.:
University of Pittsburgh Press. Diese Aufsatzsammlung befasst sich mit
Clown-Performances in unterschiedlichen Gesellschaften des Sldpazifiks

und mit ihren politischen, sozialen und kulturellen Funktionen.

ethnologische Forschungen heraus, dass ein Witz von seinem
sozialen und situativen Kontext lebt. Sobald versucht wird, diesen
zu iibersetzen, geht viel von seiner Lustigkeit verloren, was viel-
leicht auch ein Grund dafiir ist, dass so wenige Ethnologinnen iiber
Humor schreiben, meinen Carty und Musharbash (2008, 211).
Dennoch ist die Ubersetzung von Humor wichtig, denn gerade die
feinen Details und Nuancen weisen auf implizite Bedeutungsmus-
ter hin und kénnen somit komplexe kulturelle Zusammenhénge er-
kldren, sogar ostgronlandische Krokodile.

Der Artikel baut unter anderem auf Erfahrungen und Recherchen
im Zusammenhang mit einem Proseminar zum Thema »Humor im
interkulturellen Vergleich« auf, das ich im Frithjahr/Sommer 2009
am Institut fir Ethnologie der LMU Miinchen geleitet habe. Ein
Dankeschon an die TeilnehmerInnen des Proseminars fiir die rege
Beteiligung und die spannenden Diskussionen, die mich um einige
interessante Perspektiven bereichert haben.
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Grenzenlos lachen

Scherzaktivitaten in interkulturellen Kontexten

Antje Wilton

Wenn von Scherzaktivititen in Gesprichen die Rede ist, denken
viele an den erzihlten Witz, der sozusagen als die prototypische
Humorform gilt. Die Auspriagungen von Lachen und Scherzen
sind jedoch deutlich vielfaltiger und gehen weit tiiber das Reper-
toire an Witzformen, die eine Gesellschaft vorweisen kann, hin-
aus. Diese Formen von Scherzaktivititen sind zwar weniger stark
strukturiert, aber dennoch nicht vollig willkiirlich organisiert:
auch eine lustige Anekdote, eine Blédelei oder Frotzelei hat eine
- wenn auch weniger offensichtliche — Struktur, an der sich die
Beteiligten orientieren (Glinthner 1996). Im interkulturellen Kon-
text wird Humor oft als problematisches Phanomen gesehen.
Scherzformen und -inhalte sind in vielen Fillen stark kulturge-
bunden, so dass man als Fremder ohne kulturspezifisches
Wissen schnell in eine AuBenseiterrolle geraten kann, wenn man
die >Insiderwitze« nicht versteht.

Sprache als

Kommunikationshindernis? Gemeinhin besteht Einigkeit dar-
iiber, dass fiir erfolgreiches Scherzen die Gespréchspartner iiber
eine breite gemeinsame Wissensbasis verfiigen miissen. Dazu
gehort in erster Linie eine gemeinsame Sprache. Im klassischen
interkulturellen Sinne stellen aber die Sprachgrenzen ein ganz
offensichtliches Hindernis dar. In einer miindlichen Kommuni-
kationssituation gibt es zur Uberwindung von Sprachgrenzen ver-
schiedene Alternativen, deren Anwendung von verschiedenen
Faktoren abhéngt: dazu gehoren unter anderem die zur Verfii-
gung stehenden Sprachen, die duBleren Bedingungen der Kom-
munikationssituation sowie die Kompetenzniveaus der Ge-
spriachsteilnehmer in den jeweiligen Sprachen. So kann man z.B.
in einer Gerichtsverhandlung, in der der Angeklagte der Landes-
sprache nicht méchtig ist, einen offiziell zertifizierten Dolmet-
scher einsetzen. In weniger formellen Situationen iibersetzt viel-
leicht ein kompetenter Gespréichsteilnehmer. In anderen Fallen
spricht ein Teil der Gruppe die Muttersprache der anderen Ge-
spriachsteilnehmer als Zweitsprache, so dass diese als gemein-
same Sprache gewihlt werden kann. Oder alle Teilnehmer spre-
chen eine gemeinsame Fremdsprache — der klassische Fall also,
in dem heutzutage Englisch als Verkehrssprache (lingua franca)
eingesetzt wird. In allen oben genannten Situationen kann der
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Erfolg von Scherzaktivititen gefihrdet sein, sei es durch die
Hiirde des Ubersetzens oder mangelnde Sprachkompetenz eines
Teilnehmers in der gewéihlten Gruppensprache. Was geschieht
also in alltdglichen Situationen, in denen Fremde, Angehorige
unterschiedlicher Kulturen, Muttersprachler verschiedener
Sprachen zusammentreffen?

Die binationale Familie —

ein Beispiel Dieser Frage widmet sich eine Studie, die die Scherz-
aktivititen einer zweisprachigen, bikulturellen erweiterten
Familie untersucht (Wilton 2009). Diese erweiterte Familie be-
steht aus den Mitgliedern einer deutschen und einer englischen
Familie, die durch eine Heirat miteinander verbunden sind.
Wihrend die Englischkenntnisse der deutschen Familienmit-
glieder recht gut sind, sprechen die englischen Familienmitglie-
der so gut wie kein Deutsch. Es wundert also nicht, wenn die
Gruppe fir die Kommunikation untereinander die gemeinsame,
>geteilte< Sprache Englisch wihlt. Die klischeehaften Vorstellun-
gen, die sowohl iiber den englischen als auch tiber den deutschen
Humor nach wie vor lebendig sind, geben einen zusitzlichen An-
reiz, gerade diese (inter-)kulturelle Konstellation im Gesprach zu
beobachten.

Die in der Studie beobachtete Familie befindet sich in der
Phase des gegenseitigen Kennenlernens. Da ein Familienver-
bund in der Regel auf dauerhaften oder zumindest langerfristi-
gen Kontakt hin angelegtist, ist es wichtig, fiir die weitere Zukunft
der Gruppe den Kennenlernprozess erfolgreich zu meistern.

Ublicherweise fithlen wir uns am sichersten in einer Umge-
bung oder Situation, in der uns moglichst viel bekannt ist, wir also
die Phanomene der uns umgebenden Umwelt, Personen und
Handlungen in unsere bisherigen, erlernten und wohlerprobten
Deutungsmuster sicher einordnen konnen. Eine fremde Person
mit ihren uns unbekannten Eigenheiten erzeugt daher soziale Un-
sicherheit. Wir konnen uns nicht mehr darauf verlassen, dass die
Art, wie wir mit Bekannten umgehen, bei einem Fremden ebenso
angebracht ist. Umgekehrt gilt dies natiirlich auch fiir die andere
Person. Wenn sich Fremde einander naherkommen, so gilt es also,
die durch das Fremde hervorgerufene Unsicherheit auf beiden
Seiten Schritt fiir Schritt abzubauen (Berger & Bradac 1982).



Innerhalb dieses Kennenlernprozesses konnen auch Scherzakti-
vitaten zur Anwendung kommen, die, wenn sie gelingen, einen
enormen Vorteil haben: gemeinsames Scherzen und das dazuge-
horige Lachen sind Formen hochst intensiver Vergemeinschaf-
tung, die schnell ein tiefes Gefiihl der Sympathie und Nihe zwi-
schen den Beteiligten erzeugen konnen. Um diesen Vorteil zu
nutzen, miissen allerdings bestimmte Schritte vorgenommen
werden, die erfolgreichen Scherzaktivititen den Weg ebnen.

Grenzenlos lachen

ist moglich Bei der untersuchten Gruppe konnen verschiedene
Strategien beobachtet werden, die zum erfolgreichen Scherzen
fithren oder beitragen. Zunichst schaffen die Gespréchsteilneh-
mer mit kleinen, unverfianglichen Witzchen eine heitere Atmos-
phéire. Eine heitere Grundstimmung bereitet auf intensivere
Scherzaktivitaten vor, denn die Beteiligten sind dann eher bereit,
bestimmte Dinge als lustig und spafig anzusehen. In dieser heite-
ren Grundstimmung kann ausgetestet werden, in welchen
Bereichen die anderen Gesprichsteilnehmer zum Scherzen
bereit sind, indem z.B. mit Hoflichkeitsnormen gespielt oder kul-
turspezifische Produkte oder Sitten thematisiert werden. Durch
das Erfragen unbekannter Inhalte schaffen die Gesprachsteil-
nehmer eine gemeinsame Wissensbasis, die dann die Méglich-
keit zur Ausnutzung durch Scherzaktivititen gibt. Man fragt also
den Anderen: »Wie macht ihr das? Wie ist das bei euch?« Darauf
aufbauend kénnen dann vorsichtige scherzhafte Bemerkungen
ausloten, ob der Gespréichspartner zum Scherzen bereit ist und
das Angebot aufgreifen mochte. Im besten Falle entwickeln sich
solche Angebote zu langeren, ausgebauten Scherzaktivitaten, an
denen alle teilhaben. Alternativ ziehen sich die Gespriachspart-
ner auf einen gemeinsamen kulturellen Rahmen zuritick, z.B. die
gemeinsame europdische, westliche Kultur, und bauen darauf
Scherzaktivitaten auf.

Sprachbarrieren lassen sich iiberwinden oder abschwa-
chen, indem man gemeinsame Elemente beider Sprachen ver-
mehrt nutzt. Dies sind bei der beobachteten Gruppe hauptséch-
lich Riickmeldesignale wie >ja< oder >yeah«, die durch ihre sehr
dhnliche Lautstruktur kaum der einen oder anderen Sprache ein-
deutig zuzuordnen sind. Kritische Félle in einer grofieren mehr-
sprachigen Gruppe sind Nebengespriche mit Scherzaktivititen
in einer Sprache, die nicht alle Teilnehmer verstehen; in der hier
besprochenen Gruppe ist dies das Deutsche. So sehr wie gemein-
sames Lachen ein Zusammengehorigkeitsgefiihl erzeugt, so gibt
es kaum etwas Ausgrenzenderes, als am Lachen anderer nicht
teilhaben zu konnen. Aber auch fiir diesen Fall haben die Ge-
spriachsteilnehmer eine Losung: sie entwickeln die Scherzaktivi-
tiat in der gemeinsamen Sprache (hier: Englisch) neu, indem sie
nicht einfach wortwortlich alles wiederholen, sondern die noti-
gen Informationen so umstellen, dass eine neue Pointe moglich
ist, iber die alle gemeinsam lachen konnen. Diese Art der Uber-
tragung einer Scherzaktivitit nenne ich interaktionale Uberset-
zung (Wilton 2009).

Bei allen Scherzaktivititen der untersuchten Gruppe lisst
sich ein grofer Einsatz von sprechbegleitendem Lachen und

lachendem Sprechen zur Kennzeichnung des >Spafligen«< finden.
Das heifit, dass die Gespréchsteilnehmer ihre eigene Haltung
zum Gesagten als etwas Unernstes, Heiteres deutlich markieren,
indem sie ihre Aussagen durch Lachen oder Lécheln begleiten.
Auch Verstindnis auf Seiten der Horer wird durch das entspre-
chende leise Lachen signalisiert.

Kommunikation als dynamischer

Aushandlungsprozess Wenn die obigen Ausfithrungen nun den
Eindruck erweckt haben, als wiirden die Gesprichsteilnehmer
ihre scherzhaften Gespréachsbeitrige und Aktivitaten von langer
Hand planen und wohliiberlegt ausfithren, so muss man natiir-
lich bedenken, dass solche Praktiken wie das Scherzen zum na-
tirlichen Repertoire unserer Gesellschaft gehoren, die wie
andere Gespriachsformen im Zuge des Sozialisationsprozesses
erworben und stiindig angewendet werden. Viele dieser interakti-
ven Prozesse laufen unterbewusst und einer gewissen Routine
folgend ab. Dazu kommt, dass der Mensch in einer Interaktion
immer im Wechselspiel mit seinen Gesprichspartnern ist, sein
Verhalten stdndig dem des Gegeniibers anpasst und auf ihn rea-
giert (Berger & Luckmann 1969/1980). Eine gewisse Sensibilitét
fiir diese Vorginge erhoht natiirlich die Chancen, in einem
Gesprich erfolgreich zu scherzen und ganz allgemein als >guter<
Gesprichspartner Eindruck zu machen. Wie man an den Gespri-
chen der bikulturellen Familie sehen kann, ist eine solche Sensi-
bilitit auch im interkulturellen Kontext moglich und erfolgreich.
Es wird deutlich, dass kulturell geprigte Normen, Werte und
Verhaltensmuster in der Interaktion nicht als statische Grofien
aufeinander treffen, sondern verhandelbar sind. Diese Aushand-
lungsprozesse vor allem mit Hilfe von sprachlichen Mitteln neh-
men somit eine ganz entscheidende Rolle in der interkulturellen
(Scherz-)Kommunikation ein.
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British, isn’t it?

Einige Bemerkungen zum britischen Humor

Dietmar Marhenke

Die folgende Betrachtung des britischen Humors im Vergleich
zum deutschen zielt darauf ab, in sehr knapper Form die wesent-
lichen Unterschiede in der verbalen Komik in bestimmten Berei-
chen zu erfassen und daraus resultierende mégliche Griinde fiir
interkulturelle Verstandnisprobleme aufzuzeigen.

Humor ist im Selbstbild

vielerBriten ein integraler Bestandteil ihrer Identitat und gehort
daher zu ihrem alltiglichen Leben. Er wird bewusst in allen
Bereichen eingesetzt, um Kommunikation in angenehmer und
entspannter Atmosphére gestalten zu konnen, auch wenn es sich
um problembehaftete Themen dreht. Im Gesprdach mit Ausléan-
dern konnen sich hier Missverstandnisse auftun, wenn diese
allein aus der Tatsache, dass verbale Komik angewandt wird, den
verallgemeinernden Schluss ziehen, nichts von dem, was verhan-
delt wird, sei ernst zu nehmen. Deutsche ziehen es im Allgemei-
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nen vor, in schwierigen Situationen humorvolle Auerungen zu
vermeiden, um das Ergebnis einer Unterredung nicht zu geféhr-
den. Umgekehrt konnen Missverstandnisse zwischen Deutschen
und Briten auch dadurch aufkommen, dass letztere glauben, Hu-
mor sei allenthalben als Grundvoraussetzung anzunehmen. In
dieser Uberzeugung haben sie vielfach Schwierigkeiten, sich in
Personen hineinzuversetzen, die ihre Auffassung nicht teilen.

Dem britischen Klischee zufolge ist der deutsche Humor
ungeschlacht und plump, und die Tatsache, dass er anders gear-
tet ist als der englische, fithrt falschlicherweise zu der verbreite-
ten Ansicht, Deutsche seien humorlos.

Die Tatsache, dass Briten im Allgemeinen einen indirekten
Gesprachsstil bevorzugen, der sich vielfach an das Understate-
ment anlehnt, weist auf eine ausgepragte Tendenz zur verbalen
Komik hin. Sie ist hdufig gekoppelt an einen extremen Individu-
alismus, der in Exzentrizitat gipfeln kann. Indem Individualis-



mus auch den Anderen zugestanden wird, ergibt sich eine grofie
Bereitschaft, deren Ansichten zu tolerieren, was einer geringen
Neigung, sich in die Angelegenheiten anderer einzumischen,
entspricht. Die »groflere Indirektheit in Sprechakten korreliert
[...] mit einer stirkeren Beziehungsorientierung« (Casper-Hehne
1998, 95). Demgegeniiber bevorzugen Deutsche in der Regel sach-
orientierte und ldngere Formulierungen, die auf eine dem
Ernstmodus nahestehende Gesprachshaltung hinweisen.
Aufgrund ihrer Ernsthaftigkeit und Sachorientierung neigen
Deutsche tendenziell dazu, Kritik offen und direkt vorzutragen
und die Konfrontation im Sinne eines Entweder-Oder in der
Debatte zu suchen, wihrend Angehorige angelsachsischer Kultu-
ren im Allgemeinen den Gedanken der sozialen Interdependenz
in den Vordergrund stellen, ein grofies Harmoniebediirfnis be-
kunden und daher Komplimente machen, »selbst wenn etwas
iiberhaupt nicht gefillt« (Casper-Hehne 1998, 96), beispielsweise
in Form der Litotes »That's not too bad«. Die Affinitit zum
Humor, der die verbale Komik als Gleit- und Ausgleichsmittel be-
reitstellt, entspricht der Neigung der Briten, den Kompromiss zu
suchen und Wut und Arger kaum offen zu zeigen. Diese auf Ge-
lassenheit, die Wahrung des seelischen Gleichgewichts und der
duBleren Form ausgerichteten Verhaltensweisen signalisieren
Verbindlichkeit und kénnen daher in der interkulturellen Kom-
munikation zu Missverstindnissen fithren, wenn Unmutsbekun-
dungen mit einem humorvollen Ton einhergehen. Denn Deut-
sche werden von Kindheit an darauf eingestellt, nichts ernst zu
nehmen, das nicht ernsthaft und sachlich vorgetragen wird.

Die bei Briten haufig anzutreffende

humorvolle Grundhaltung ist mit einer groBeren Flexibilitit ver-
kniipft und deutet darauf hin, dass sie in der Regel nicht so sehr an
der Einrichtung und Einhaltung von verbindlichen Vorschriften
interessiert sind wie Deutsche. Diese zeigen ein vergleichsweise
groBes Bediirfnis nach Sicherheit, die sie durch minutiése Planung
und detaillierte Regelsysteme zu gewihrleisten suchen (Casper-
Hehne 1998, 84 f.), wodurch die Entfaltung von Kreativitdt und
Improvisationstalent in den Hintergrund gerét und ein Hang ent-
steht, Abweichungen und Ausnahmen nicht ohne Umschweife zu
akzeptieren. Eine solche Haltung ist dem Humor abtréglich, der es
Briten ermoglicht, Dissens nach der paradoxen Formel »Let's agree
to differ« zu tolerieren und RegelverstoBe von geringerem Gewicht
zu ignorieren. Mit dieser Haltung eng verbunden ist die Neigung
zur Paradoxie, die es im Kontext des verbalen Humors und im
Spannungsfeld widerspriichlicher Begriffe erlaubt, die Bedeutung
von WertmaBstében zu relativieren und diese flexibel zu handha-
ben. Die Erkenntnisse beziiglich des Kriteriums der Unsicherheits-
vermeidung finden auch eine Parallele im Zusammenhang zwi-
schen verbaler Komik und Kreativitit, welche bekanntlich ihren
groBten Wirkungskreis jenseits fester Regeln entfaltet, die die
Phantasie einengen.

Im Gegensatz zur Gutmiitigkeit des deutschen Humors ent-
hélt der britische einen groflen Anteil an Respektlosigkeit, die
einen zwanglosen Umgang mit Autoritdten erlaubt, deren De-
montage ebenso wie das scheinbar leichtfertige Spiel mit gesell-
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schaftlichen Wertvorstellungen zwei seiner typischen Kennzei-
chen darstellen (Gelfert 1998, 130). Im Sinne der komischen
Umkehrung werden Normen auf den Kopf gestellt, um sie von
einem anderen Blickwinkel aus zu betrachten, zu verwerfen oder
beizubehalten.

Das Paradoxon erscheint so als entscheidendes Merkmal des
britischen Humors, da es jeweils zwei kontrastierende Seiten eines
Begriffes gegentiberstellt und als Widerspruch in sich eine gewisse
Ambivalenz hinsichtlich der Bedeutung auslost. Die Humorkon-
zeption Oscar Wildes entspricht weitgehend dem, was den briti-
schen Humor gegenwirtig ausmacht, dessen Prinzip in Abdnde-
rung des Titels seiner Komodie mit The Importance of not Being
Earnest umschrieben werden konnte. Heute als Schriftsteller und
Denker hochgeschitzt, wurde Wilde von seinen englischen
Zeitgenossen zu Lebzeiten nicht als maf3geblich angesehen, zumal
er sich kiinstlerisch an den franzésischen Asthetizismus anlehnte
und der Vorliebe fiir die deutsche Mentalitit, die die eingefleisch-
ten Viktorianer hegten, abhold war.

Im Unterschied zum britischen wird im deutschen Kulturraum
eher die Seriositiat des Sprechers selbst in Frage gestellt, sobald
verbale Komik angewandt wird, eine Einstellung, die dadurch zu-
stande kommt, dass man den Spamodus nicht in erster Linie in
seiner kommunikativen Funktion sieht und ihn daher nicht von
der Gesamteinschéatzung der Person trennt. Dies beruht auf dem
unterschiedlichen Grundverstiandnis des Komischen, das sich in
angelsiachsischen Kulturen von frithester Kindheit an im Kontext
der verbalen Komik entwickelt, wie die folgende Aussage von
Michael Clyne belegt: »[People in Anglo-Saxon cultures] develop a
competence at >playing with language« from early childhood. This
manifests itself in children's riddles and leads to the ping-pong
pun game« (1979, 18).

Wiéhrend puns im Englischen allgegenwirtig sind und auf-
grund ihrer intellektuellen Qualitdt hoch geschéatzt werden,
geniefen Wortspiele in Deutschland ein geringeres Ansehen. Das
anschliefende Lachen griindet sich hierzulande meist nicht nur
aufdem Inhalt des Gesagten, sondern auch auf der Tatsache, dass
eine witzige Einlage im Gesprédch als unerwartet und unter
Umstinden unpassend empfunden wird. Wortspiele werden ent-
sprechend gewiirdigt, sofern sie in kabarettistischen Beitrdgen
oder auf einer fiir Witze reservierten Seite einer Zeitschrift vor-
kommen, also an den Pliatzen, die ihnen zugewiesen werden.
Wenngleich im Hinblick auf die Moglichkeit, Wortspiele zu erfin-
den, keine nennenswerten Unterschiede in den beiden Sprachen
existieren, so treten puns doch im britischen Kulturbereich viel
stirker in Erscheinung.

Ironie ebenso wie Selbstironie werden in GroBbritannien
regelmiBig geiibt in der Uberzeugung, dass die durch sie entste-
hende Distanz in prekéaren Situationen entscheidend dazu beitra-
gen konne, die Oberhand zu behalten und sich selbst gegeniiber
eine positive Einstellung zu bewahren.

Rhetorische Mittel wie Paradoxon, Antiklimax, Understate-
ment und schwarzer Humor, die im Zusammenhang mit Ironie
auftreten, erscheinen als die typischen Merkmale des englischen
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Humors. Als Ausdruck des Spagats zwischen Gegensitzen, als
Inbegriff des Komischen erweist sich das Paradoxon. Aus ihm
erwichst die Vorliebe vieler Briten fiir die Antiklimax, die eine
Analogie in der Abneigung gegen alles Pathetische und die Zur-
schaustellung von Wiirde, Autoritit und Selbstbewusstsein findet.
Ahnliche Motive liegen auch dem Understatement zugrunde, das
als indirekter Ausdruck der Uberlegenheit einen hohen Stellen-
wert besitzt. Wiahrend schwarzer Humor bei den meisten Deut-
schen auf Unverstandnis stofit, gilt er als ein untrennbar mit der
englischen Kultur verbundenes Phéanomen.

In Nachrichtensendungen englischer Sender kommt es
regelméafig zu lustigen Einlagen und Wortspielen, gefolgt vom
Lachen der Moderatoren zwischen einzelnen Beitragen, selbst
wenn in diesen tragische Umsténde geschildert werden. Als Motiv
darfu. a. die bewusste Suche nach mentalem Abstand zu den be-
richteten Ereignissen vermutet werden. Bei Richard J. Alexander
wird die hierin zu findende Grundhaltung mit »particular promi-
nence of humour and even comedy in the texture of everyday
British life« und der Tendenz von »taking things lightly« um-
schrieben (1997, 178).

In ihrer Funktion, Hemmungen zu tiberdecken und zu iber-
winden, indem man sie nicht ernst nimmt, zeigt die verbale
Komik eine enttabuisierende Tendenz. In Deutschland ist verbale
Komik zwar in der gleichen Funktion anzutreffen, doch wiirde sie
in Verbindung mit schicksalhaften Ereignissen von vielen als
iiberaus oberflachlich und geschmacklos, ja geradezu unertrag-
lich empfunden.

Themen wie Armut, Not und Tod sind / waren in Deutschland
- bis in die Achtzigerjahre des 20. Jahrhunderts hinein zumin-
dest in der Offentlichkeit — in der Regel nicht mit Humor abhan-
delbar. So ist in Hauptmanns Tragodien kein Platz fir comic
relief, wie etwa in Shakespeares Tragodien.

Verbale Komik als Instrument, Tabus zu brechen, ist in der
englischen Literatur seit Chaucers Canterbury Tales (nach 13838
entstanden) immer wieder benutzt worden. Da der Spamodus
zwischen Fiktion und Realitit pendelt und Humor durch den
Versto} gegen die Norm definiert wird, kann der Verstof} gegen
Tabus als solcher nicht klar nachgewiesen werden und bleibt
daher ungeahndet. Diese Tatsache machen sich unter anderem
die Produktionen von Monty Python's Flying Circus der 1970er
Jahre und die satirische Fernsehserie Spitting Image (1984-1996)
zunutze.

Wihrend Deutsche ihre Souveranitit tendenziell eher aus
der Seriositit schopfen, erlangt man in Grobritannien das Ge-
fithl der Uberlegenheit eher durch den Anspruch, mehr Humor
zu haben als andere. Und so ist die Neigung, sich als besonders
humorvoll anzusehen, bei Briten hédufig zu beobachten.

Dass der deutsche Humor anders geartet ist als der britische,
bleibt unbestritten, sollte jedoch nicht zu der Meinung fithren,
Deutsche seien humorlos. Ein langer Lernprozess im Zeichen
wahrer Toleranz wird notwendig sein, um im Bereich des
Humors, der wie kein anderer von emotionalen und subjektiven
Aspekten tiberlagert wird, zu einem ausgewogenen Verstindnis
der Anderen zu gelangen.
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Um néheren Aufschluss Uber das oben in aller Kirze abgehandelte
Thema zu bekommen, sei auf folgende Literatur verwiesen.
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Wrigleys kaut jeder Goi. Kinder
Israels stecken sich lieber
»Shalom« zwischen die Zahne.
Den »auserwéhlten Kaugummic
gibt es leider nicht in typisch
Jjldischen Geschmacksrichtun-
gen wie Bagel, gefilte Fisch
und Hihnerbriihe. Vielleicht
kommt das ja noch. (80 brit.
Pence pro Packung bei
www.pulpshop.co.uk)

Michael J. Wuliger

Zu den positiven Klischees — auch die gibt es — tiber Juden gehort,
dass es sich beiihnen um ein besonders kultiviertes Volk handele.
Noch jeder Blick in einen Jerusalemer Souvenirladen widerlegt
das zwar, dennoch gelten Juden als Menschen mit Geschmack.
Wahrscheinlich liegt das daran, dass die wenigsten Philosemiten
je ein jiiddisches Wohnzimmer von innen gesehen haben. Sonst
wiissten sie, dass dort mitnichten Bilder von Soutine oder von
Rothko die Winde schmiicken, sondern jiidische Versionen des
rohrenden Hirsches — Jerusalem in Leuchtfarben auf schwarzem
Samt zum Beispiel. Dazu auf dem Vertiko hummelfigurinendhnli-
che Darstellungen von Tewje dem Milchmann.

Derartige »Schmiicke-dein-Heim«-Artikel sind in der Regel
Importware, meist aus den USA. Denn in Amerika leben mehr Ju-
den als sonstwo auf der Welt, Israel mit eingeschlossen. Und wo
viele Juden, da auch viel jiidischer Kitsch. Den nennt man driiben
iibrigens >Shlock«.

Shlock unterteilt sich, wie die Juden auch, in zwei Katego-
rien — religiés und sdkular. Zum religiésen Shlock zdhlen vor
allem die Utensilien, die in keinem jiidischen Haushalt fehlen
diirfen —- Mesusa und Menora. Eine Mesusa ist ein an der Haustiir
angebrachtes fiinf bis zehn Zentimeter langes schmales Behilt-
nis, darinnen ein Toraspruch. In der Regel sind Mesusot Tora-
rollen nachempfunden. Wem das jedoch zu phantasielos oder
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Drei weise Rabbis. Nichts Béses
héren, nichts Boses sehen, nichts
Bdses sagen. Statt der (iblichen
Affen symbolisieren die Rabbis diese
(Gibrigens buddhistische) Regel. Was
will uns der Kiinstler damit sagen?
(45,00 US-$ bei www.mvo.com)

Die wahre Religion der Frauen sind
Schuhe. Schenken Sie Ihrer Gattin oder
Freundin deshalb diese exquisite High-
Heels-Menorah. Der Leuchter aus hand-
bemaltem Kunstharz ist ca. 35 cm lang
und 5 cm hoch. Das nachste Mal, wenn
die Dame wieder neue Schuhe kaufen
will, verweisen Sie darauf, daB sie doch
gerade neun Paar bekommen hat.
(39,99 US-$ bei www.stupid.com)

popelig ist, der kann sich auch eine Mesusa an die Tiir hangen,
die wie eine Geige aussieht, oder, fiir Golfspieler, wie eine Golf-
tasche. An der Riickseite der Tiir macht sich die original Davids-
harfe gut, die beim Betreten und Verlassen des Zimmers traditio-
nelle Melodien spielt.

Die Menora ist ein siebenarmiger Leuchter aus (je nach
Haushaltseinkommen) Messing, Silber oder Gold. Oder Acryl be-
ziehungsweise Keramik. Weil sich aus diesen Materialien nam-
lich viele schéne, ganz besonders ausgefallene Menorot formen
lassen. Die Menora als Eisenbahn zum Beispiel, oder in Sportwa-
genform. Auch Highway-Trucks gibt es als siebenarmigen Leuch-
ter, F-16-Kampfjets und, fiir den sportlichen Haushalt, in Form
von Baseballs. Auch Disney ist inzwischen ins Menorageschaft
eingestiegen und bietet Sabbatleuchter mit Mickey, Donald und
Pluto an, ersatzweise mit Puh dem Bér oder Tick, Trick und
Track.

Familie Duck aus Entenhausen begleitet einen auch in die Sy-
nagoge zum Gebet, wo man bekanntlich seinen Kopfbedeckt, mit
einer >Kippa< genannten kleinen runden Kopfbedeckung. Die
muss nicht, wie bei den Orthodoxen, immer nur einténig schwarz
sein: es gibt sie auch, wie gesagt, mit Disneyfiguren. Sportfans tra-
gen zum Schabbatgebet die Kippa mit Tennis-, Baseball-, Hockey-
oder FuBballsymbolen. Und wer's statt mit Sport lieber mit Spiel-
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Sie kennen das bestimmt: Da gibt
man jede Menge Geld fiir Marken-Out-
fits aus, und in der Synagoge tragt
man eine Null-Acht-Fuffzehn-Kippa wie
der letzte Proll. Vorbei die peinlichen
Zeiten. Jetzt gibt es Kippot im Bur-
berry- und Lacoste-Design. Was in der
Kollektion leider noch fehlt, ist das

Kippa und Tallis fir Hunde —
Wissenschaftler haben festge-
stellt, da8 Hunde und ihre Be-
sitzer sich haufig ahnlich
sehen. Mit diesem Schabbat-
zubehor fiir Ihren Wauwau
machen Sie die Mensch-Tier-
Assimiliation perfekt. Ortho-
doxe muissen sich nicht sorgen:
Es handelt sich bei den abgebil-
deten Hunden ausschlieBlich
um Rlden. (12,99 US-$ bei
www.buycostumes.com)

Polospielerlogo von Ralph Lauren.
(je 19,50 US-$ bei
www.chosencouture.com)

bergfilmen halt, dem sei die Dinosaurierkippa ans Herz gelegt.

Verlassen wir den religiosen Bereich und wenden uns dem
Alltagskitsch zu, dem sdkularen Shlock. Dazu zdhlen in erster
Linie Schmuckstiicke - Davidsterne in Gold, Silber und Platin, mit
oder ohne Brillis. Allerdings hat mittlerweile jeder sowas um den
Hals hdngen. Viel origineller ist da doch Michelangelos Moses mit
den Gesetzestafeln auf dem Kopf, oder der »Ma Jiddische
Mamme«-Anhéanger in Silber.

Fiir den perfekten Sabbattisch bietet sich der »L'Chaim Wine
Butler« an: Wo bei gew6hnlichen Menschen eine Serviette am
Flaschenhals als Tropfenfanger dient, erfiillt hier ein ritueller Ge-
betsschal den Zweck, ergénzt durch eine Kippa fiir den Korken.
Praktischerweise verdeckt der Gebetsschal auch das Etikett, so
dass der Sabbatgast nicht merkt, dass ihm statt koscher Carmel-
wein Billigalgerier von Aldi kredenzt wird.

Damit die Kinder frithzeitig im Geist der jiidischen Tradition
aufwachsen, schenkt man ihnen Pliischteddybaren mit Gebets-
schal und Kippa. Papa bekommt zum Geburtstag ein extra fiir jii-
dische Konsumenten sondergefertigtes Original Schweizer
Taschenmesser mit Davidstern statt Kreuz. Mama schenken wir
die Fingerhutserie »Frauen der Bibel« in echt Silber, damit sie
sich nicht in den Finger sticht, wenn sie ihr farbiges Jerusalem-
Stickbild verfertigt. Fiir den jiidischen Zocker gibt es Pokerkarten
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Schalom-Fliissigseifenspender: Auch
beim Handewaschen nie den Glau-
ben der Véter vergessen! Dieses
ebenso dsthetische wie praktische
Porzellanutensil gehért in jedes jldi-
sche Badezimmer. (8 US-$ bei
www.avivajudaica.com)

Gehen lhnen Ihre christlichen Nach-
barn mit ihren grell beleuchteten
Tannenb&dumen, Nikoldusen und
Weihnachtssternen auf den Keks?
Schlagen Sie zurtick mit dieser
60x60 cm groBen 120 Volt-Chanu-
kkia fiir Vorgarten, Fenster oder
Balkon. (84 US-$ bei
www.jewishbazaar.com)

mit Salomo und Sheba als Herzkonig respektive -dame, Esther als
Pikdame etc. Und militante Mochtegern-Zionisten tragen tiberm
Bierbauch T-Shirts mit den Emblemen israelischer Eliteein-
heiten.

Liebe Christen, falls Sie jetzt kichern oder gar hamisch
lachen sollten: Eine Aufzihlung evangelischer und katholischer
Geschmacksverirrungen wiirde mindestens dreimal so lang aus-
fallen. Wer unter Euch ohne Kitsch ist, der werfe die erste Herz-
Jesu-Gipsstatue!

Autor

Michael Jonathan Wuliger wurde 1951 in London geboren, wuchs in Wiesba-
den auf und lebt heute in Berlin als Feuilletonredakteur der Jidischen Allge-
meinen. Er ist Autor des Buchs »Der koschere Knigge — Trittsicher durch die
deutsch-jlidischen Fettndpfchen« (S. Fischer 2009).

Fotos © Jiidische Allgemeine

In der regelmésig erscheinenden Rubrik »Shlock Shop« der »Jiidischen Allge-
meinen« wird seit acht Jahren jlidischer Kitsch persifliert. Der Abdruck der Ab-
bildungen erfolgt mit freundlicher Genehmigung der »Jidischen Allgemeinen«

(www,juedische-allgemeine.de).



Schluss
mit lustig

Humor als Konfliktldser in Schilergesprachen
Katja Uhrig

»Hort bitte auf mit dem Rumgeblédel«, »Jetzt sollt ihr ernsthaft
arbeiten« und »Schluss mit dem Quatsch« sind Ermahnungen,
die Schiilerinnen und Schiiler oft zu héren bekommen. Humor-
produktionen der Schiilerschaft scheinen mit einem strukturier-
ten Unterricht nur schwer vereinbar zu sein. Die Gleichsetzung
von Humor mit mangelnder Ernsthaftigkeit impliziert die
Gefahr, dass Lerninhalte nicht addquat vermittelt werden kon-
nen und Disziplinprobleme auftreten.

Es soll nun der Frage nachgegangen werden, inwiefern sich
spontan realisierte Humoraktivititen auf das Unterrichtsge-
schehen auswirken. Hierzu sind in den letzten Jahren einige Stu-
dien veroffentlicht worden (Kassner 2002, Grunz-Stoll/Rif}land
2002). Es ist langst erwiesen, dass Humor im Unterricht wesentli-
che Funktionen erfiillt (Bonsch-Kauke 2003). Humoristische
Einlagen konnen u.a. Schuldngste mindern, die Arbeitsatmos-
phére entspannen und zur Lernmotivation beitragen. Verpackt in
lustige Texte und witzige Karikaturen geniefit Humor als Unter-
richtsgegenstand seit jeher einen festen Platz in den Lehrplédnen.
Im Lehrer-Schiiler-Gesprich werden diese Potentiale zunehmend,
aber noch nicht ausreichend genutzt (vgl. Drews 2001). Was das
Humorverhalten unter Jugendlichen in Gruppenarbeitsphasen
anbelangt, scheinen viele Lehrpersonen erfahrungsgemaf} skep-
tisch. Ein fliichtiger Blick auf die Gruppenteilnehmer lasst leicht
den Eindruck entstehen, die Jugendlichen wiirden vorwiegend
miteinander scherzen und den Arbeitsauftrag vernachlissigen.
Der Verdacht liegt nahe, dass Lehrpersonen héufig disziplinierend
in solche Arbeitsprozesse eingreifen, obwohl das Geldchter in der
Gruppe auch forderliche Auswirkungen haben kann.

Scherzaktivitaten in

Gruppenarbeitsgesprachen Humoristische Aktivititen spielen in
der Gleichaltrigeninteraktion eine wesentliche Rolle, wobei un-
terschiedliche Gruppen spezifische Humorpraktiken entwickeln
(vgl. Branner 2003, 117). Im auflerschulischen Bereich wird unter
engen Freunden selbstverstédndlich anders gescherzt als unter
Klassenkameraden, deren Zusammenarbeit im schulischen Kon-
text nicht immer freiwillig motiviert ist. Verschiedene Humor-
praktiken bzw. Strategien des Komischen werden im Folgenden
allgemein als Scherzaktivitdten bezeichnet. Welche Scherzaktivi-
taten werden in selbstgesteuerten Gruppenarbeitsphasen reali-
siert? Die Palette reicht von Frotzel- und Lasteraktivititen tiber
lustige Imitationen und witzige Fiktionalisierungen, bis zum Un-
terbreiten absurder Vorschliage oder dem gemeinsamen Aus-
malen von Stereotypisierungen.
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Die drei Beispielsequenzen, die hier vorgestellt werden,
wurden im Rahmen des Deutschunterrichts an Haupt- und Real-
schulen erhoben. Fiir eine verldngerte Unterrichtsphase von
dreiffig Minuten wurden die Schiilerinnen und Schiiler in Klein-
gruppen aufgeteilt. Jeder Gruppe stand ein eigener Raum zur
Verfiigung, in dem sie ohne Anwesenheit einer Lehrperson ihren
Arbeitsauftrag selbstgesteuert bearbeiten konnten. Die Gruppen-
arbeitsgespriche wurden mit Videokameras aufgenommen, etli-
che Gespréichsabschnitte transkribiert und analysiert.

Bei der Analyse zeigt sich, dass Scherzaktivititen viele ver-
schiedene Funktionen erfiillen. Sie werden von Jugendlichen
unter anderem realisiert, um Arbeitspausen einzubauen, fiir
Unterhaltungswert zu sorgen, um Selbstdarstellung zu betreiben,
um spielerische Unterstellungen und Tabubriiche zu realisieren.
Einen besonderen Stellenwert nehmen solche Scherzaktivititen
ein, die funktional eingesetzt werden, um Konfliktsituationen zu
bewaltigen.

Anhand von drei Gespriachssequenzen soll nun exemplarisch
erlautert werden, wie Gruppenteilnehmer Scherzaktivititen in
Konfliktsituationen platzieren.

Sequenz 1: »Ins Mikro furzen«

In der Sequenz »Ins Mikro furzen« haben die Jugendlichen ge-
meinsam ein fiktives Szenario eroffnet, in dem sie verschiedene
Rollenbesetzungen fiir einen schwangeren Talkshowgast durch-
spielen. Es kommt zu einem Konflikt zwischen Jonas und Anke.

Sprechersiglen: Anke (A), Christian bzw. Chris (C),
Jonas (J), Nina (N), Oliver (0), alle Midchen (aM)

o1 O: <<pp>(i[wo)>,

02 J: [na(.)ich glaub [anke ISCH schwanger; (.)

03 N: [<<p>desisch g=ma°®>],

o4 J: ich[MEIN:,

o5 A [ich bin NET schwanger;

06 J: [(~)dabraucht man nich mehr] grof mach_hnhnhnhn;

07 N: [ahh::mm was gibt's NOCH ],

08 O: [ne( )]

09 A: [halts MAUL du arsch];

10 C: sollen wir mal ins mikro FURze_hehehe;

1n J: ha?

12 C: daRUM <<lachend> [furzen>;

13 [((zeigt aufs Mikrofon))

14 ((alle lachen))

15 J: MACH doch;

16 A: oh CHRIS;

17 J: jetzmach mal WEIter;

18 N: [was [DER wieder schon !DENKT!;

19 A [( )]

20 J: [Junge (.) miitter ja wenn kinder kinder (.)
KINder kriegen.

21 A: undwas NOCH?

22 J: [dhm,
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23 N: [dhm,

24 0: waswenn kinder kinder kriegen?

25 N: irgendwas [vielleicht noch mit rauchen,
26 I: [scheif} drauf;

27 A: ne:mitehe eheproblemen

Jonas unterstellt Anke schwanger zu sein [2], wobei er den Blick-
kontakt der beiden anderen Jungen sucht, um sich gemeinsam mit
ihnen gegen die Mitschiilerin zu solidarisieren. Er spricht in ihrer
Anwesenheit in der dritten Person von ihr, bricht dadurch mit
einer Hoflichkeitsnorm und weist sie als Frotzelobjekt, iber das ge-
meinsam gelacht werden kann, aus. Anke wurde im bisherigen Ge-
sprachsverlauf mehrfach fiir die Rolle der Schwangeren vorge-
schlagen und hat diese Rolle bisher vehement abgelehnt. Als ihr
Jonas unterstellt, schwanger zu sein, weist sie die Spekulation zu-
riick [5]. Thre Zuriickweisung missachtend unterstellt Jonas, dass
man nichts mehr grof zu machen brauche, wenn Anke die
Schwangere spielen wiirde [6]. Diese boshafte Unterstellung kann
auf zweierlei Weise interpretiert werden: Sie kann als Angriff auf
Ankes Figur verstanden werden (obgleich sie objektiv betrachtet
keineswegs dick ist) oder unterstellen, dass Anke im realen Leben
moglicherweise schwanger ist. Anke reagiert verdrgert und ldsst
keinen Zweifel daran, dass sie die spalhafte Interaktionsmodalitét
verlassen hat (»Halts Maul du Arsch« [09]). Alle Gruppenmitglieder
haben die spielerischen Inszenierungsaktivititen beendet. Vollig
zusammenhangslos meldet sich nach Ankes Zurechtweisung Chris
mit »Sollen wir mal ins Mikro furzen?« [10] zu Wort. Jonas versteht
Chris zunéchst nicht und fragt mit »h&?« [11] nach. Auf das
Mikrofon zeigend [13], schldgt Chris erneut vor, »da rum furzen«
[12]. Jetzt haben alle den absurden Vorschlag verstanden und stim-
men gemeinsames Lachen an. Mit ironischem Ton reagiert Jonas
zustimmend auf den Vorschlag [15], und Anke tadelt scherzhaft > Oh
Chris« [16], wodurch sich die vorherigen Kontrahenten auf eine
Seite schlagen: Gemeinsam nehmen Jonas und Anke gegentiber
Chris’ Vorschlag eine kritische Haltung ein.

Die gesamte Gruppe hat hier kurzzeitig den Arbeitsrahmen ver-
lassen und lacht iiber Chris’ Vorschlag, ins Mikro zu furzen. Es han-
delt sich um eine lokal vom Grofteil der Beteiligten konstituierte
Modalitat, mit der Funktion die Gruppe zu vereinigen. Die konflikt-
hafte Situation zwischen Anke und Jonas kann sich im gemeinsamen
Geliachter entladen, und die Gespriachssequenz lost sich in einer
Pointe ohne Witz auf. Chris’ Scherzaktivitat schafft die Voraussetzung
fiir die Weiterarbeit am Gruppenauftrag. Das Gruppen-Wir-Gefiihl
ist wieder hergestellt und Jonas fordert explizit zur Weiterarbeit auf
»Jetzt mach mal weiter« [17]. Die anderen Gruppenteilnehmer voll-
ziehen den Wechsel mit und setzen gemeinsam das unterbrochene
Brainstorming zur Themenfindung fort.

Sequenz 2: »Arschgeburt«

In der gleichen Arbeitsgruppe kommt es kurz darauf zu einem wei-
teren Dissens. Nina und Jonas versuchen Anke in der Sequenz
»Arschgeburt« zu iiberreden, die Rolle einer Schwangeren in der
Talkshow »Junge Miitter« zu ibernehmen.
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Teilnehmer: Oliver (O), Jonas (J), Nina (N), Anke (A), Chris (C)

01 N: <<f>to:ll>(.) aber keiner ISCH [fiir ] dIch; (-)
02 A: [ta:]
03 N: tla;(-)
04 A: jaUN:?
o5 N: alle ham gesagt DU bisch [schwanger; ]
06 J [<<cresc> och man](.)[jetzt
KOMMT>; (.)
07 A: [BIN net
schwanger;
08 J: <<dim> jetzt EInigt euch halt [wer \SCHWA:N!ger is>;
09 N: <<f> [oh jetzt anke> (.))MACH!_s
einfach;
10 J: un[wer NICH schwanger is;
1 A [warum denn ICH? _
12 N: <<cresc>ja[weil_s alle geSAGT haben ma®>;
13 A: [(nee:),
14 J: [jaE:ben;
15 A: [jaKLAR,
16 N: eben (.) jetzt MACH_s [halt einfach;
17 I [oh mann chris kann nich
schwanger sein
18 (.yweil [chris keine VA:gina hat;
19 C: [((lachtleise))
20 N: <<h>haha>
21 ((alle lachen))
22 A: chris hat keine <<lachend> Muschi>; (-) ((lacht))
23 C: ne AR:SCHgebu(h)[rt;
24 J: [un ne ge[barmutter hat er AUCH nich;
25 [((Nina und Anke lachen laut und
hoch)) (5.0)
26 J: ((lachtauch))
27 <<lachend> hey des kommt [alles auf VIdeo alter>];
28 A: [wie is da
REINge?kom]men~ (.) ((lacht))
29 [wie isch des da REINgekommen chris]; haha
30 J: [jetzt(.)jetzt MA® 15(-)
31 anke jetzt MACH; (-)
32 <<all> du bisch_d ?MUDder>; (.)du bisch die

gebOrene MUDder];

Nina bezieht sich in Zeile 1 auf eine vorangegangene Abstimmung,
aus der hervor gegangen war, dass Anke eine Schwangere spielen
solle. Jonas fordert die Madchen explizit auf, sich zu verstandigen
und argumentiert, dass Chris nicht die Schwangere spielen konne,
weil er keine Vagina habe. Anke wiederholtlachend und ersetzt »Va-
gina« [18] durch »Muschi« [22]. Chris schldgt nun seinerseits eine
»Arschgeburt« [23] vor und Jonas erganzt, dass Chris auch keine Ge-
barmutter [24] habe. Die gesamte Gruppe ist ausgelassen und lacht.
Jonas erinnert an die Aufnahmesituation [27], wird jedoch von
Ankes Frage, wie es (das Baby) »da reingekommenc sei [29], {iber-
tont. Erstin Zeile 30 gelingt es Jonas erfolgreich, die Scherzsequenz
zu beenden, indem er explizit zur Weiterarbeit mahnt.



Der ernsthafte Aushandlungsprozess zwischen den beiden
Maidchen halt den Arbeitsprozess auf. Die Gruppenteilnehmer
konnen ihre Rollen nicht {iben, weil Anke die ihr zugedachte
Rolle vehement ablehnt. Um allen die Dringlichkeit einer schnel-
len Rollenbesetzung bewusst zu machen, verweist Jonas auf die
Tatsache, dass sein Klassenkamerad Chris die Rolle einer
Schwangeren aus geschlechtlich-biologischen Griinden nicht
iibernehmen kann [17]. Es entfaltet sich ein Spiel mit Vulgaris-
men, an dessen Herstellung sich alle Gruppenteilnehmer beteili-
gen. Der Konflikt zwischen den Méddchen kann spielerisch aufge-
hoben werden und das gemeinsame Lachen aller schafft die Vor-
aussetzung zur geschlossenen Weiterarbeit.

Sequenz 3: »Rumzicken«

In einem anderen Arbeitsgruppengespridch kommt es zu einer
Auseinandersetzung zwischen zwei Schiilerinnen. Anja erzihlt
etwas iiber einen Jungen namens Thomas. Ellen kann aufgrund
der deutschen Aussprache von Thomas zunéichst nicht identifi-
zieren, von wem die Rede ist. Von Zeile 06 bis Zeile 15 kommt es
zwischen den beiden zu einem Schlagabtausch aus Angriff, Ver-
teidigung und gegenseitigen Vorwiirfen. Ellen unterstellt Anja,
sich nicht deutlich auszudriicken, welchen Thomas sie meint,
Anja hingegen beharrt darauf, dass sie den Besagten stets mit
deutscher Aussprache anspreche [14].

o1 E: welcher thomas,

02 A: d_thomas (-) [THOmas,

03 E: [ha (-) ach [SO?

04 J: [THOmés, (--)

05 thmas deJA,

06 E: jasorryich kenn au mein FREUND thomas;
07 ich kenn auch dda BACHIe thomas;

o8 A: jau,

09 aber du weisch ja jetzt welchen ich MEIN, (-)
10 da THOmas, (.)

11 E: heysagdoch GLEICH thomis;

12 A: jades ham_mer doch dann gSAGT, (.)

13 E: jaaber erscht THOmas;

14 A: jaentschuldigung weil ich halt ihn thomas NENne
15 (@2

16 J: [((gdhnt ausgiebig))

Auf der Sachebene handelt es sich um ein kleines Missverstind-
nis, das dadurch zustande kommt, dass die Madchen die gleiche
Person mit unterschiedlicher Aussprache ansprechen. Auf der
Beziehungsebene nutzt Ellen die Situation, um Anja herauszufor-
dern und ihr Undeutlichkeit vorzuwerfen. Ellen realisiert ihre
Redebeitrige ernsthaft, etwas aufgebracht und leicht aggressiv.
Anja kontert zunéchst lichelnd und geduldig, wird aber zuneh-
mend vehementer, weil sie sich in die Enge gedrangt fiihlt.

Mitschiilerin Ruth schweigt, bis ihr das Wortgefecht ihrer
Klassenkameradinnen zu viel wird. Sie interveniert mit »Sag mal
wolltihr jetzt hier rumzicken und streiten wegen dem namen tho-
mas und thomés?« [16 £].

16 R: [sag mal wollt ihr jetzt hier rumzicken und

17 STREIten wegen dem namen thomas und [thomés?
18 A: <<lachend> [ja>,
19 [((Anja deutet an, Ellen

auf den Kopf zu hauen))

20 J: (SCHWACH);s

21 A: <<schubsend>weg DA::,

22 R: (total SCH:ATtig); hehe

23 A: jodukriegsch gleich 8 GONG;

24 R: <<imitierend> ha:: kriegsch gleich & KOPFstof} du::>;

hnhn
25 E: (kriegst glei und verKLOPF di), hahaha
26 R: kriegsch,
27 aM: ((lachen))
28 R: <<lautauflachend> (auf den GONG)>;

Indem Ruth die Banalitiat des Konflikts auf der Metaebene an-
spricht, konnen sich Anja und Ellen aus ihren verfestigten Hal-
tungen losen. Anja steigt auf Ruths Angebot lachend ein und deu-
tet gestisch an, Ellen auf den Kopf zu hauen. Dann schubst sie
Ellen spielerisch weg, was sie verbal mit »weg da« [21] begleitet.
Aus der vorherigen Unstimmigkeit ist eine scherzhafte Blodelei
geworden. Anja scheint die Situation an die abwesende »Karla«
zu erinnern; sie intoniert den Redezug »Jo du kriegsch gleich &
gong« [23] in verfremdeter Stimme und charakterisiert ihn somit
als Wiedergabe fremder Rede. Die beiden Klassenkameradinnen
wissen, um wen es sich dabei handelt, und erginzen die Imitation
[24/25]. Alle Madchen lachen iiber eine gemeinsame Erinnerung
und stellen durch das geteilte Gruppenwissen eine Allianz her.
Wechselseitig beteiligen sie sich im weiteren Gespréchsverlauf
an einer witzigen Léstersequenz auf Kosten der abwesenden
Mitschiilerin. Auf diese Weise signalisieren sie untereinander
Gruppenzugehorigkeit und Kooperationsbereitschaft. Der vor-
ausgegangene Dissens wird dadurch tiberlagert.

Fazit Die Humorformen und Strategien zur Konstruktion einer
nicht-ernsten Modalitit sind vielseitig und facettenreich. Ein
fliichtiger Blick auf die Gruppenteilnehmer ldsst zunéchst den
Eindruck entstehen, die Jugendlichen wiirden miteinander
scherzen und den Arbeitsauftrag vernachlédssigen. Bei genauer
Analyse zeigt sich jedoch, dass sich die Scherzaktivititen eng an
der Gruppenaufgabe orientieren und wichtige gruppendynami-
sche Funktionen erfiillen.

In den drei Gesprachssequenzen kommt es aus unterschied-
lichen Ursachen zu dissenten Situationen: In der Sequenz »Ins
Mikro furzen« frotzelt ein Schiiler zweideutig iiber eine Mitschii-
lerin. Das Frotzelopfer kann die Scherzhaftigkeit nicht goutieren,
sondern ist verdrgert. Mit einem absurden Vorschlag realisiert
ein Dritter unerwartet eine Scherzaktivitit, die alle Gruppenteil-
nehmer lachen lésst. Die dissente Situation wird hierdurch ent-
schift.

Der Sequenz »Arschgeburt« liegt eine Dilemma-Situation zu
Grunde, da keine der beiden Schiilerinnen die schwangere Per-
son spielen mochten. Ein Schiiler beendet die Auseinanderset-
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zung, indem er unter Verwendung von Vulgarismen die Notwen-
digkeit einer Entscheidung forciert. Alle Gruppenteilnehmer
beteiligen sich an dem Spiel mit Vulgarismen und bauen es
lachend aus.

In »Rumzicken« streiten sich zwei Schiilerinnen aufgrund
eines Missverstdndnisses. Der Konflikt wird von einer dritten
Mitschiilerin auf der Metaebene angesprochen, was dazu fiihrt,
dass eine der Kontrahentinnen zur Initiierung einer spafligen
Personenimitation wechseln kann.

In den drei Sequenzbeispielen entwickelt sich die dissente
Situation stets zwischen zwei Gesprachspartnern. Der Schlich-
tungsversuch wird in allen Fillen von einem dritten Gruppenteil-
nehmer initiiert. In Sequenz 1 und 2 ist der >Streitschlichter<
gleichzeitig der Initiator der Scherzaktivitit. In Sequenz 3 gelingt
es einer der beiden Streitenden durch eine witzige Imitation
einen Wechsel auf eine scherzhafte Ebene zu initiieren.

Das Einbringen absurder Vorschlige und witziger Imitatio-
nen richtet sich nicht nur an die am Konflikt beteiligten Schiile-
rinnen und Schiiler. Mit den Scherzaktivitidten laden die Initiato-
ren alle Gruppenteilnehmenden ein, sich am Spaf zu beteiligen.
Danach setzen sie sich wieder mit dem Gruppenauftrag ausein-
ander. Im Zentrum der Arbeitsgespriche bleibt die Arbeitsanfor-
derung bestehen, welche die gesamten Gesprichsverldufe struk-
turiert. Das gemeinsame Lachen iiber eine Scherzaktivitit fihrt
nicht dazu, dass die Arbeitsgruppendisziplin nachhaltig gefahr-
detwird. Vielmehr tragen die Scherzaktivititen in den dargestell-
ten Beispielen zur Konfliktbewaltigung bei, sichern die Fortset-
zung der Arbeitsgruppengesprache und starken die Gruppen-
kooperation.
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Wege zu einer

lebendigen Interkulturellen
Organisationsentwicklung

Es diskutieren: der Kulturwirt Univ.-Prof. Dr. Christoph Barmeyer, Inhaber des Lehrstuhls fiir Interkulturelle Kommunikation an der Uni-
versitat Passau, und der Betriebswirt Univ.-Prof. Dr. Volker Stein, Inhaber des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, insb. Personal-

management und Organisation an der Universitat Siegen.

Stein: Sag mal Christoph, Du hast doch neulich den Begriff Inter-
kulturelle Organisationsentwicklung benutzt, ein Begriff der sich
in keinem Buch der Organisationsforschung findet. Was verbirgt
sich denn dahinter?

Barmeyer: Interkulturelle Organisationsentwicklung ist der kon-
tinuierliche und nachhaltige Verdnderungsprozess, der die
Gesamtheit der Organisation, also ihre Strategien, Strukturen,
Prozesse und Ressourcen, optimiert mit dem Ziel des effektiven
interkulturellen Verhaltens der Organisation.

Stein: Wozu braucht die interkulturelle Forschung denn dieses
Konzept, gibt es nicht schon gentigend Erkldrungen fiir interkul-
turelles Verhalten?

Barmeyer: Nein! Im Riickblick auf die letzten zwei Jahrzehnte
interkultureller Forschung und auch interkultureller Praxis lasst
sich feststellen, dass zum einen interkulturelle Personalent-
wicklung meist auf interkulturelle Trainings und Seminare fir
bestimmte Abteilungen oder Teams reduziert wird, die Gesamt-
heit der Organisation jedoch zu wenig beriicksichtigt wird. Zum
anderen kommt interkultureller Personalentwicklung zu wenig
strategische Bedeutung zu. Dies schreit doch direkt nach einer
starkeren Verkniipfung der interkulturellen Personalentwick-
lung mit der Organisationsentwicklung. Gleichzeitig stehen glo-
bal agierende Unternehmen vor der Aufgabe, ihre Entwicklung
mit globaler Reichweite zu bestreiten und den weltweiten
Transfer von Wissen und Kompetenzen zu ermdoglichen, um ihre
Wettbewerbsfihigkeit zu erhalten. Aus diesem Grund gewinnt
neben der interkulturellen Entwicklung von Mitarbeitern in
jungster Zeit auch die interkulturelle Entwicklung von Organisa-
tionen an Bedeutung - also Interkulturelle Organisations-
entwicklung.
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Stein: Das hort sich interessant an. Die zentrale Frage ist jetzt
aber: Wie genau geht das? Wie bekommt es eine Organisation,
also z.B. ein Unternehmen, hin, interkulturelle Organisations-
entwicklung umzusetzen und in die Unternehmenskultur zu inte-
grieren?

Barmeyer: Ich bin Verfechter eines partizipativen Ansatzes. Viele
Organisationen und vor allem ihre Mitarbeiter haben Anfang des
21. Jahrhunderts einen Reifegrad und eine Miindigkeit erreicht,
die dazu fithren, dass sie sich nicht mehr bevormunden lassen
wollen. Weder von der Hierarchie noch von Managern, die
gerade wieder ein aktuelles Managementbuch gelesen haben.
Mitarbeiter wollen selbst als aktive Gestalter an Prozessen und
Entwicklungen der Organisation teilnehmen, ganz gleich ob in
Profit- oder Non-Profit-Organisationen. Gerade hier setzt die
interkulturelle Organisationsentwicklung an: Mitarbeiter unter-
schiedlicher kultureller Zugehorigkeit diirfen im interkultu-
rellen Dialog und bottom-up ihre Ideen, Kompetenzen einbrin-
gen und damit zur Gesamtentwicklung der Organisation
beitragen.

Stein: Ich vertrete da eine ganz andere Position: Aus meiner Sicht
funktioniert die partizipative Vorgehensweise bei der Inter-
kulturellen Organisationsentwicklung nicht. Der Grund dafir ist:
Die Gestaltungsaufgabe ist viel zu komplex und die Mitarbeiter
sind in der Regel gar nichtin der Lage dazu, sie autonom zu erfiil-
len. Die Konsequenz: Die Mitarbeiter sind hoffnungslos iiberfor-
dert. Oder um mit der Systemtheorie und dem >Gesetz der erfor-
derlichen Varietéit< von Ashby zu argumentieren: Die Losungs-
kompetenzen der Mitarbeiter sind nicht so komplex wie die
Komplexitit der Gestaltungsaufgabe. Damit bleibt der Organisa-
tion gar nichts anderes iibrig, als die Interkulturelle Orga-
nisationsentwicklung mit Hilfe ihrer Fithrungskrifte direktiv zu
verfolgen, also top-down.
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Barmeyer: Aber Volker, wir haben doch vor iiber 40 Jahren die
68er-Bewegung gehabt, die zu einer Auflosung iiberkommener,
festgefahrener hierarchischer Strukturen in der Gesellschaft
gefiihrt hat und allgemein zur Demokratisierung — auch in Orga-
nisationen. Gleichzeitig haben US-amerikanische Management-
konzepte wie Management by Objectives, Matrix-Organisation
oder Empowerment Einzug in Unternehmen gehalten und die
Autonomie der Mitarbeiter gefordert. Wir wissen doch: Ein moti-
vierter Mitarbeiter — vorausgesetzt, sie oder er ist fachlich kompe-
tent und hat klare Ziele — leistet gute Arbeit. Crozier, der ja auch
eine systemische Sichtweise einnimmt, hat darauf hingewiesen,
dass zu viel Druck >von oben< zu Widerstinden und Blockaden
>von untenc« fiihrt und dann die Organisationsziele nicht erreicht
werden konnen. Findest Du nicht, die erfolgreich funktionie-
rende deutsche Mitbestimmung konnte nicht auch auf die
Entwicklung der Organisation tibertragen werden? Wenn es
internationalen Organisationen gelingt, das grofe Potential ihrer
anderskulturellen Mitarbeiter zu mobilisieren, dann werden sie
nicht nur effektiver funktionieren, sondern auch noch zufriede-
nere Mitarbeiter haben!

Stein: 68er hin oder her — wobei mir die Bewegung und ihre Ziele
durchaus sympathisch sind -, und auch Deine MbO- und
Empowerment-Argumente lasse ich gelten: Die Zeiten haben sich
dennoch mittlerweile gedndert! Und das nicht nur zum Guten
hin. Die interkulturellen Kompetenzen deutscher Durch-
schnittsmitarbeiter sind meiner Meinung nach leider nicht so
ausgepragt, dass sie diese anspruchsvolle Zielsetzung realistisch
erreichen helfen. In Zeiten der so genannten Bologna-Reform im
Hochschulbereich, deren erklarter Gegner ich, wie Du weifit,
bin, ist es noch unwahrscheinlicher, dass das durchschnittliche
Kompetenzniveau ansteigt. Interkulturelles Arbeiten — ja, das be-
kommen die in ihrer normalen Arbeit >gefangenen< Mitarbeiter
gerade noch hin. Aber Interkulturelle Organisationsentwick-
lung? Das ist eine unternehmensstrategische Aufgabe, die unbe-
dingt eine klare Zielsetzung benétigt. Wie soll ein Mitarbeiter wis-
sen, in welche Richtung sie oder er die gesamte Organisation fiir
ihr interkulturelles Fortkommen entwickelt? So sehr ich die
Interkulturelle Organisationsentwicklung fiir richtig und wichtig
halte, so sehr plddiere ich auch fiir einen Masterplan, der den
Mitarbeitern eine klare Entwicklungsrichtung vorgibt. Mitarbei-
ter sind - als zentrale Ressource des Unternehmens — dennoch
nur mehr eine Komponente aus vielen weiteren Komponenten im
Organisationskontext, die interkulturell entwickelt werden miis-
sen. >Stimmigkeit< ist hier das Entscheidende, und diese Stim-
migkeit entsteht eben aus einem zentralisierten Entscheidungs-
gremium heraus, jedenfalls >von oben.

Barmeyer: Der Vergleich zu Bologna gefillt mir als Gegenargu-
ment; denn schon in den Hochschulen werden junge Studie-
rende, potentielle Fach- und Fiihrungskrifte, zur Unselbstandig-
keit erzogen! Und das willst Du dann in Organisationen fortset-
zen? Ziele, Inhalte und Strukturen vorgeben? Dann entwickelt
sich ja nichts mehr - interkulturell oder nicht! Mitarbeiter sind
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nicht nur eine Komponente, wie Du sagst, sondern die Kompo-
nente, wie Du mir als Personalmanagement-Professor und
Human-Capital-Spezialist beipflichten wirst. Aber: Ob partizipa-
tiv oder direktiv — es sind gerade die internationalen Unterneh-
men, die auf die so zentrale Komponente Mensch nicht verzich-
ten konnen. Ganzim Gegenteil, es geht weniger um >Stimmigkeit«
als um die sinnvolle und effektive und oft emergent entstehende
Kombination von Perspektiven, Meinungen und Kompetenzen
im Sinne interkultureller Synergie, wie dies etwa von Nancy Adler
festgestellt wurde. Viele internationale Organisationen sind ein-
fach zu ethnozentrisch und kénnen sich nur international ent-
wickeln, wenn ihre Mitarbeiter eine ethnorelativistische Haltung
— nach Bennett — einnehmen: wenn sie also kulturelle Anders-
artigkeit erkennen, schitzen und in das gemeinsame Denken
und Handeln integrieren. Und so etwas kann nicht von oben ver-
ordnetwerden! International agierende Fiihrungskrifte taten gut
daran, ofters die Meinung ihrer anderskulturellen Mitarbeiter
einzuholen. Sie verstehen nicht, dass kulturelle Vielfalt eine
Ressource ist, die sie noch viel besser fiir die Organisation nutzen
miissten.

Stein: Ich will gar nichts. Ich konstatiere nur, dass ein weitge-
hend autonomes interkulturelles Entwickeln der Organisation
kein Versuch-und-Irrtum-Prozess sein darf — daftir ist es zu wich-
tig. Klar — wenn die Mitarbeiter nicht interkulturell mitkommen,
kann auch eine Fithrungskraft nicht viel ausrichten. Aber eine
ganze Organisation, ein ganzes Unternehmen auf interkulturel-
les Handeln hin auszurichten ist eben ambitioniert und erfordert
eine gesamtsystemische Sichtweise. Wie soll ein Mitarbeiter von
- sagen wir — Daimler AG iiberhaupt wissen, was dort im Einzel-
nen Interkulturelle Organisationsentwicklung bedeutet? Meiner
Meinung nach muss sie oder er das auch nicht, sondern sie oder
er muss >nur<umsetzen wollen, was das Unternehmen interkultu-
rell effektiver macht. Insgesamt scheint mir, Dir sind die umset-
zenden Akteure wichtiger, mir sind die Ziele wichtiger.

Barmeyer: Natiirlich sind mir als Interkulturalist mit humanisti-
scher Grundhaltung die Akteure besonders wichtig. Aber ich ver-
stehe auch, dass fiir einen Betriebswirt Ziele wichtig sind. Die
Akteure sollen umsetzen, ja, aber sie konnten doch auch an der
Zieldefinition beteiligt sein! Natiirlich stellt sich die Frage — um
wieder auf den Ausgangspunkt unseres Dialogs zuriickzukom-
men - ob ein partizipatives oder direktives Vorgehen Interkultu-
reller Organisationsentwicklung universelle Prinzipien darstel-
len oder ob sie nicht stark kulturabhéngig sind. Da konnen uns
kulturvergleichende Forschungsergebnisse doch wichtige Anre-
gungen, ja sogar Erkldrungen geben — ob Hofstede zu arbeitsbe-
zogenen Werten in den 198oer Jahren oder die GLOBE-Studie zu
Fihrung und Organisation Anfang 2000. Organisationen und
ihre Mitarbeiter agieren ja in spezifischen Kontexten, die z.B. von
Werten und Bildungssystemen geprégt sind, die wiederum ihr
Verhalten beeinflussen. Um es konkreter auszudriicken: Ein
Individuum, das immer direktiv sozialisiert wurde, von den
Eltern, von den Lehrern und Professoren, wird Schwierigkeiten
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haben, auf einmal partizipativ zu agieren. Dies hat Interkultu-
relle Organisationsentwicklung zu beriicksichtigen.

Stein: Da bin ich ja beruhigt, dass Du nicht implizierst, ein Be-
triebswirt héatte keine humanistische Grundhaltung... Aber zuge-
geben: Ich diskutiere implizit die deutschen Mitarbeiter. Und die
deutsche Kultur ist bekanntermafien partizipativ gepragt, unter-
nehmensbezogene Stichworte wie >Mitbestimmung< oder >Be-
triebsvereinbarung< belegen dies. Wenn partizipative Interkultu-
relle Organisationsentwicklung in Deutschland nicht funktio-
niert, wo dann sonst? Dennoch tiberwiegt bei mir die Skepsis,
und ich hétte fast Dein eigenes Argument gebracht: Wie soll denn
ein direktiv Sozialisierter auf einmal nachhaltig partizipativ han-
deln? Hier scheint der von Interkulturalisten gerne gepflegte
Mythos auf, nur harmonische und konsensuale Umsetzungspro-
zesse fithrten zur Zielerreichung. Das scheint mir aber aus mei-
ner Kenntnis von Unternehmen heraus eine zu harmlose
Annahme zu sein, zumal es auch noch das Phinomen des indivi-
duellen Opportunismus gibt, nach dem Handelnde ihren eigenen
Vorteil zu realisieren suchen. Interkulturelle Organisationsent-
wicklung bedeutet Mehrarbeit, die man in der Regel zu vermei-
den sucht — wenn nicht eine kompetente Fiihrungskraft das Wer,
Was, Wie und Wann detailliert vorgibt und ihren Fithrungsstil
dazu nutzt, dies in Richtung auf eine Umsetzung zu bringen.

Barmeyer: In Ordnung, das Thema Interkulturelle Organisations-
entwicklung ist in der Tat herausfordernd. Gerade deshalb steht
es auf der Forschungsagenda ja ganz oben. Interessant ist es alle-
mal, gerade die Prozessaspekte.

Stein: Spannend wird es, die Art und Weise der organisationalen
Realisierung in ein paar Jahren empirisch zu untersuchen -
dann werden wir sehen, was sich durchgesetzt haben wird. Und
bis dahin propagieren wir die Sinnhaftigkeit, dass sich Unterneh-
men iiberhaupt mit dem Thema Interkulturelle Organisations-
entwicklung auseinandersetzen.
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»ES ist doch
jedem kliar,
was Rot ist!«

Kultur und Vorstellungswelten: Performancearbeit
bei Hajusom — ein Spielraum flr interkulturelle
Kommunikation

Sofie Olbers

Kultur ist das, was Menschen lernen und wissen miissen, um sich
in ihrer kulturellen — also auch geographisch zugeordneten - Ge-
meinschaft angemessen verhalten zu konnen, postulierte der
Ethnologe Ward Goodenough in den 1950er/60er Jahren als Ver-
treter der kognitiven Ausrichtung ethnologischer Theoriebil-
dung. Man untersuchte also kulturelles Wissen innerhalb einer
Gruppe als den gemeinsamen Bestand an Uberzeugungen,
Regeln und Werten.

Diese Annahme wurde in den 1970er Jahren von der inter-
pretativ-symbolischen Ausrichtung innerhalb der Kultur- und
Sozialwissenschaften abgeldst. Pionier dieses Ansatzes war der
Kulturanthropologe Clifford Geertz, der sich von der etablierten
Vorstellung entfernte, Kultur sei etwas Abstraktes, Begrenztes,
Identifizierbares in den Kopfen, und der >Kultur< eher in den
Handlungen der Menschen ortete. Geertz definierte Kultur als
»symbolic action« (Geertz 1973, 10), als ein von Menschen gespon-
nenes Symbolsystem. »[...] man is an animal suspended in webs of
significance he himself has spun, I take culture to be those webs«
(Geertz 1973, 5). Wissenschaft wurde selbst als kulturelles System
begriffen. Somit wurde es unmdoglich, jegliche Kulturzuschrei-
bung bzw. -beschreibung als universal giiltig aufzugreifen. Der
Beobachtende liefert immer eine eigene Formulierung der
Symbolsysteme anderer Kulturen, »the representation of one sort
of life in the categories of another« (Geertz 1988, 144).

In den 1980er/1990er Jahren beschéftigt sich die Wissen-
schaft damit, Kultur und Raum aufgrund von globalen Pha-
nomenen nicht mehr als Einheit betrachten zu kénnen. »Ange-
sichts der Stiickhaftigkeit unserer Welt scheint die Auffassung
von Kultur - einer bestimmten Kultur, dieser Kultur — als Konsens
iiber grundlegende gemeinsame Vorstellungen, gemeinsame Ge-
fithle und gemeinsame Werte kaum noch haltbar. Es sind im
Gegenteil die Verwerfungen und Briiche, die heute die Land-
schaft der kollektiven Identitaten konturieren.« (Geertz 1996, 74)
Durch neue Kommunikationsmedien, weltweite Mobilitat und
international agierende Unternehmen entsteht ein neuer Grund-
gehalt fur die transnationale Gesellschaft, die »Abwesenheit des
Anwesenden«. Das bedeutet: »[..] geographische und soziale
Nihe fallen auseinander. Man muss nicht mehr an einem Ort
leben, um zusammenzuleben. An demselben Ort zu leben heifit

mondial 2/09

21

keineswegs, zusammenzuleben.« (Drechsel et al. 2000, 128) An-
statt weiterhin kulturelle Gruppen an einem bestimmten Ort zu
untersuchen, beginnen Ethnologen und Ethnologinnen, das Un-
tersuchungsfeld neu zu bestimmen. Orte sind in ihrer Bestim-
mung nicht mehr nur klassisch territorial zu definieren, sondern
werden vielmehr als ein Netzwerk aufgefasst. Verschiebt sich der
forschende Blickwinkel derart, so sind grundsitzlich andere
Methoden und Konzepte erforderlich, um Kultur zu erfassen.

»You can not step into the
same water twice« Wird Kultur als sinnstiftendes, bedeutungstra-
gendes und eben in Netzwerken wanderndes Phanomen begrif-
fen, so ist der Fluxus eine ihrer grundlegenden Eigenschaften.
»>Cultures< do not hold still for their portraits«, signalisierte be-
reits der Kulturanthropologe James Clifford 1986 in seinem Werk
Writing Culture (Clifford 1986, 10). Sich dem Phanomen >Kultur<
in der heutigen Zeit anzuniahern, bedeutet, binares Denken zu
iberwinden. Innerhalb der Untersuchung von Migration und
Diaspora wurde es notwendig bewegliche Konzepte zu entwik-
keln. Transnationalismus, Ethnizitdt, Multikulturalismus und
Kreolisierung sind die neuen Begriffe, die den Wandel des Kultur-
begriffs kennzeichnen. Einzelne Kulturen kénnen nicht vonein-
ander getrennt werden. Kulturprozesse und deren Grundlagen
sind als Mischformen anzusehen, welche sich stets in Hybriditat,
Flexibilitit und in erfinderischem Synkretismus befinden. Zeit-
genossische, komplexe Kul-
turen beschreibt der Sozial-
anthropologe Ulf Hannerz
als »cultural flow« (Hannerz
1992, 4), der aus den hervor-
gebrachten Bedeutungen
besteht, welche die Indivi-
duen von und in ihrer Um-
welt produzieren, wihrend
sie sie interpretieren. Die
Methaper eines Flusses ver-
deutlicht seine Position:
»When you see a river from
afar, it may look like a blue
(or green, or brown) line
across the landscape; some-
thing of awesome perma-
nence. But at the same time,
>you cannot step into the
same water twice<, for it is
always moving, and only in this way does it achieve its durability.
The same way with culture — even as you perceive structure, it is
entirely dependent an ongoing process.« (Hannerz 1992, 4)
Kultur, Kulturentstehung und Kulturwandel werden dem-
nach als Erzeugnis einer Wechselwirkung zwischen individuel-
lem Denken und Handeln und ihren 6ffentlichen Formen ver-
standen. Diese Ansicht kniipft an das von Pierre Bourdieu be-
griindete Habituskonzept an. Der Habitus steht zwischen dem
Objekt und dem Subjekt und ist in der Praxis als »Ort der Dia-



lektik« (Bourdieu 1987, 98) angesiedelt. Dieser baut auf frithere
Erfahrungen auf und versucht dadurch neue zu erklédren und zu
aktualisieren. Dabei haben Strukturen der Vergangenheit Ein-
fluss auf die Zukunft, indem diese sich in sozialen, gegenwirtigen
Praktiken dhnlich den vergangenen wiederholen. Abgespeicher-
te Erfahrungen werden handlungsleitend, konnen aber aufgrund
von Komponenten wie Zeit und Raum nicht identisch wiederholt
werden. Durch mimetische Prozesse gleichen sich Menschen
ihrer sozialen Umwelt an, speichern durch die Wiederholung
korperlich-sinnliche Erfahrung und inkorporieren somit prakti-
sches Wissen. Durch das performative Handeln, die korperliche
Inszenierung, wird dieses Wissen abgewandelt. Performativitit
ist der Bereich, der Vergangenes mit Zukiinftigem, den Men-
schen mit seiner Umwelt und Subjekt mit Objekt verbindet. Die
Performativitiat hat somit einen hochst dynamischen Charakter
und kann als Ort dazwischen, als Zwischenraum, Transit oder
Ubergang beschrieben werden. Die Plastizitit des menschlichen
Korpers und die Formbarkeit der Umwelt sind Voraussetzungen,
diesen Zwischenraum mit Leben zu fiillen.

Eine handlungsleitende Kulturkonzeption sollte den dyna-
mischen und kreativen Prozess der Anwendung als Aquivalent
zum komplexen, feststehenden Regelsystem sozialen Handelns
anerkennen.

So ist zum Beispiel ein Orchester, das ein Konzert auffithrt,
in einen hochst komplexen Kommunikationsakt involviert. Die
Ensemblemitglieder miissen alle der gleichen Partitur folgen, um
trotz unterschiedlicher Instrumente und Einsétze ein harmoni-
sches Ganzes zu bilden. Ist die Kommunikation oder der Kontakt
interkulturell, folgen die einzelnen Ensemblemitglieder ihren
eigenen, kulturellen Partituren, und so kann Unerwartetes ent-
stehen (Giordano 1996). Kultur ist aber nicht nur die Partitur,
ebenso wenig die bloBe Fihigkeit des Spielens, auch nicht allein
das Instrument, sondern Gebilde und Gestaltung all dessen. Je
nach Zusammensetzung der Musiker und des zeitlichen Rah-
mens wird dabei zwangsldufig die Auffithrung immer etwas
anders. Die geregelte Steuerung der Partitur ist also nicht absolut,
sondern bezieht individuelle Spielraume mit ein (Geertz 1983).
Fiir Musiker, die aus unterschiedlichen Kulturkreisen kommen,
ist es zumeist sehr reizvoll miteinander zu musizieren, da hier
besonders viel kreatives Potential freigesetzt werden kann. Be-
friedigende Ergebnisse sind vor allem dann zu erwarten, sobald
die Fihigkeit zur Improvisation und andere Schliisselfertigkeiten
eingebracht werden.

Die Biihne wird zur

Probier-Ebene Seit acht Jahren begleite ich das transnationale
Kunst-Performance-Projekt Hajusom: Seit1999 gibt es diesen Ort
- einen utopischen Raum Hajusom in Hamburg, in dem vor-
nehmlich minderjdhrige und junge erwachsene Fliichtlinge und
Migranten aus unterschiedlichen Herkunftsldndern sich treffen,
um gemeinsam zu arbeiten. Als transnationales Kunstprojekt
bringt Hajusom Menschen zusammen, die aktive Biirger einer
komplexen, globalisierten Welt sind und ihre individuellen
Landkarten in sich tragen. Sie sind Protagonisten, die den natio-
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nalen Blick umkehren mussten und in ihrem neuen Leben, das
sie hier beginnen, Migration als eine zentrale Kraft gesellschaftli-
cher Verinderung sichtbar machen - auch, indem sie ihre
Erfahrungen als Kiinstlerinnen und Kiinstler umsetzen und
offentlich in verschiedenen Formaten priasentieren: in Theater-
Performances, Video- und CD-Produktionen, Rauminstallatio-
nen und Texten. Hajusom hat sich seit seinem Bestehen im Rah-
men von teilweise mehrjéhrigen Kunst-und Rechercheprojekten
der Thematik von Flucht und Migration in Zeiten der
Globalisierung gewidmet. Hajusom ermoglicht seinen Akteuren,
eine eigene Sprache zu entwickeln, die ihre Erfahrungen, ihr
Wissen und ihre Triume transportieren kann, und méchte ihnen
so ein Mittel in die Hand geben, sich iiber die Beschéftigung mit
Kunst von gesellschaftlichen Zuschreibungen zu befreien und
soziale Exklusion zu tiberwinden. Auflerdem werden bei der
gemeinsamen Arbeit mit unterschiedlichen Formen der Kunst
auch Kommunikationswei-
sen erforscht und entwik-
kelt, die exemplarisch fir die
Prozesse in einer sich im
Umbruch befindenden Welt
stehen, in der nationale
Grenzen an Bedeutung ver-
lieren (vgl. Selbstdarstellung
Hajusom).

Bei der Zusammenar-
beit mit Hajusom konnte ich
eine Reihe von interkulturel-
len Begegnungen beobach-
ten, sowohl zwischen-
menschlich als auch kiinst-
lerisch. Hajusom arbeitet
bewusst mit den Prinzipien
der Performancekunst. Ein
Konzept, das sich auf die
Mittel der Improvisation und
Intuition verldsst und jedem Mitwirkenden die Moglichkeit bie-
tet, den kiinstlerischen Arbeitsprozess nach seinen/ihren indivi-
duellen Fdhigkeiten und Interessen entsprechend mit zu gestal-
ten. Am Anfang dieses Prozesses ist noch nicht klar, wohin man
kommen wird. Es gibt keine vorab komponierte Partitur, der
gefolgt wird, keinen vorgegebenen dramatischen Text, lediglich
ein Thema, auf das sich alle Mitwirkenden geeinigt haben. So
entsteht ein Raum, in dem zunichst kulturelles Wissen, individu-
elle Erfahrungen und alle unterschiedlichen Assoziationen
zusammengebracht werden.

Claude Jansen, kiinstlerische Leitung von Hajusom, be-
schreibt kurzgefasst den performativen Prozess: »Die grundsétz-
liche Vorgabe ist ein bestimmtes Thema. Um es zu veranschauli-
chen, nehmen wir zum Beispiel die Farbe Rot als Thema. In

jedem normalen menschlichen Bewusstsein ist Rot rot. Wenn

sich jetzt aber eine Gruppe zusammenfindet und jedes Mitglied
dieser Gruppe aufgefordert wird, tiber die Farbe Rot nachzuden-
ken, dann offnet sich ein Pool von verschiedensten Assozia-
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tionen. Jeder Mensch verbindet mit dieser Farbe etwas anderes,
sieht sie gar komplett anders. So beginnt dieser Prozess. Zu-
néchst beschreiben wir unsere Ideen zum vorgegebenen Thema,
dann wird ausgesucht. Anfangs kann sich natiirlich erst einmal
keiner vorstellen, wie so ein Stiick entstehen soll. Es ist aber ein
wichtiges Prinzip, jede Vorstellungswelt zuzulassen. Und das ist
eigentlich der Weg. In der weiteren Entwicklung kann jede/jeder
Teilnehmer/in seinen/ihren eigenen Aufgabenbereich de-
finieren, wie zum Beispiel Texte schreiben, Musik aussuchen,
Tanze entwickeln oder auch beim Bithnen- und Kostiimbild mit-
arbeiten. Wenn alle Mitwirkenden von Anfang an beteiligt sind an
diesem Prozess, finden sich
nicht nur die individuellen
Gedanken am Ende auf der
Bithne wieder. Jeder Perfor-
mer hat im Laufe dieser Ar-
beit seine eigene Haltung
zum Thema etabliert und hat
ein Bewusstsein dafiir ent-
wickelt, dieses bestimmte
Thema auf seine/ihre Art
einem Publikum zu vermit-
teln. Das ist sehr wichtig,
denn nursoistesihr eigenes
Stiick!«

Ich habe beobachtet,
wie auf der gemeinsamen
Suche nach einer Sprache,
die verschiedene Perspekti-
ven anspricht, Rituale, An-
sichten, Handlungsweisen
als etwas angesehen werden, das sich wandelt. Dies wird zusétz-
lich durch Migrationserfahrungen angestoflen, da kulturelles
Wissen in dem neuen gesellschaftlichen Umfeld verdndert wer-
den muss und zum Teil in Vergessenheit gerit. Diese >kulturspezi-
fischen Eigenheitenc<lassen sich aber durchaus vergleichen, aus-
tauschen und vermitteln, indem erkannt wird, dass die
Anregungen durch den bewussten Austausch das eigene Leben
plausibler oder gar interessanter machen. Innerhalb des Raumes
Hajusom werden bestehende Erfahrungen neu zusammenge-
setzt, ausprobiert, vorgefiihrt, individuell dargestellt, tibertrie-
ben, kommentiert, in Relation gesetzt und verwandelt.

Die Bithne wird zur Probier-Ebene, eine Art Spielraum, in
dem Handlungsweisen, Reaktionen und andere Rollen erfahrbar
gemacht werden kénnen. Auf dieser Ebene scheinen Aktionen
keine konkreten Konsequenzen fiir die Realitit zu haben.
Dennoch ermdglicht uns das korperliche, emotionale Erleben
auf der Probier-Ebene, Erfahrungen in den Alltag zu iibertragen.

Interkulturelle Kompetenzen beinhalten Fihigkeiten, die im
gemeinsamen Improvisieren freigesetzt und geiibt werden kon-
nen: Empathie (den Anderen sinnenhaft nachvollziehen zu kon-
nen), Flexibilitdt und Spontaneitit, sowie den Versuch Perspekti-
ven zu wechseln. Durch Rollendistanz entsteht die Moglichkeit
sich selbst zu reflektieren und Mehrdeutigkeiten auszuhalten.

mondial 2/09

23

Die Sinne werden fiir prozessorientiertes Handeln geschérft, und
Zufilligkeiten diirfen zugelassen werden. In der Kunst, in der
Auseinandersetzung mit ihren Gestaltungsprozessen und dem
gemeinsamen Schaffen eines Zusammenspiels kann kreatives
Handeln besonders geférdert werden. Kreatives, gestaltendes
Handeln ist das, was wir in einer interkulturellen Begegnung
benotigen, um dem Neuen nicht restriktivund abwehrend entge-
gen zu treten.

Nach zehn Jahren blickt Hajusom auf viele Erfolge und gro-
Bes offentliches Interesse zuriick. Die Gruppe engagiert sich in
der Vermittlung seines Arbeitskonzeptes durch Lecture-Perfor-
mances, Workshops, Trainings und ein Peer-Projekt in Schulen.

In diesem Sinne ist Hajusom ein Beispiel fiir real gelebte
Transkulturalitit, die vorhandene soziale Strukturen in Theorie
und Praxis neu tiberdenken lasst.
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Das mentale Lexikon

Muttersprachler und Zweitsprachler im Vergleich

Jorg Hagemann

Der in mondial 1/08 begonnene Dialog zwischen Theorie und
Praxis interkultureller Trainings fand in der darauf folgenden
Ausgabe eine bemerkenswerte Synthese. Peter Jandok und
Steffen Henkel plddieren dafiir, interkulturelle Trainings da-
durch zu optimieren, dass »erst eine >kritische Situation< darauf-
hin untersucht wird, ob sie sich durch kontextu-

Auf sprachbezogener Ebene ist es die Kategorie der Worter
und Begriffe, die fiir ein gegenseitiges Verstehen und Verstindnis
von elementarer Bedeutung ist. Dass auch diese Kategorie zu de-
nen gehort, die >kritische Situationen< in interkulturellen
Settings auslosen konnen, wird selten thematisiert. Die Aneig-
nung von Wortern einer fremden (oder zwei-

elle oder (mutter-)sprachspezifische Phiano-
mene, die vielleicht erst durch Reaktionen
aufeinander in der Interaktion entstanden
sind, erklaren lasst. Erst dann, wenn dies aus-
geschlossen ist, werden psychologische Erkla-
rungsinstrumente herangezogen« (Jandok/
Henkel 2008, 17).

In dieser Zusammenfiithrung werden die
so genannten Dimensionen und Kulturstan-
dards den sprachbezogenen Kategorien nach-
geordnet. Und das zu Recht: Interkulturelle
Interaktionen sind primér sprachlich vermit-
telt. Kommt es beim kommunikativen Kontakt
zwischen Personen unterschiedlicher Kultu-

Die Aneignung
von Wortern einer
fremden (oder
zweiten) Sprache
und der Transfer
von Begriffen

ten) Sprache und der Transfer von Begriffen
zwischen Sprachen erscheinen allzu unpro-
blematisch. Und wenn es hier zu Miss-
verstindnissen kommt, sollten, so die gingige
Meinung, diese problemlos verbalisierbar und
ohne grofien Aufwand zu beseitigen sein.
Letzteres mag auf Fille zutreffen, in denen
sich die Kommunikationspartner dariiber im
Klaren sind, dass divergierende Wortver-
stindnisse und Begriffsauffassungen vorliegen
und wie diese dem anderen verstiandlich ge-
macht werden konnen. Ein ginzlich anderes
Bild zeichnet sich allerdings dort ab, wo das
Verstehen eines bestimmten Wortes nicht

ren zu Problemfan, sind zunéchst .einl'nal die zZwisc h en S prac h en daran scheitert, dass man seine Bedeutungen
verwendeten Mittel der Kommunikation da- nicht kennt, sondern wo es dadurch erschwert
raufhin zu tiberpriifen, ob sie Anlass zu Fehl- erSCheinen allzu ist, dass man sich im vorliegenden Zusam-
deutungen oder Missverstindnissen gegeben . menhang keinen Reim auf seine Verwendung
oder Irritationen anderer Art ausgelost haben unpr OblematlSCh‘ machen kann: Es fehlen die Anschlussstellen

kénnten.

Sicher: Damit vervielfacht sich die Anzahl
moglicher Erklarungen dafiir, wie eine >kriti-
sche Situation< zustande gekommen sein
konnte und wie sie dementsprechend zu kldren

zu benachbarten Wortern und vergleichbaren
Konzepten, es fehlt das semantische Netzwerk,
in das die Worter, iiber die wir in unserer
Muttersprache verfiigen, normalerweise ein-
gebunden sind (vgl. Aitchison 1997, 105 ff.).

ist. In interkulturellen Trainings ist dies jedoch

kein Nachteil: Der konstruktive Umgang mit der Unsicherheit,
dass verschiedene Erklarungen méglich sind, ist ja gerade Sinn
solcher Ubungen.

Auch auflerhalb interkultureller Trainingssituationen gilt
das Primat sprachbezogener Kategorien nicht nur bei der Auf-
klarung von Missverstindnissen; es besteht auch im Falle gelin-
gender Kommunikation zwischen Angehorigen unterschiedli-
cher Sprachgemeinschaften bzw. Kulturen bei der alltdglichen
Sprachverarbeitung, wenn Sprachproduktion und Sprachver-
stehen aufeinander abgestimmt und so Verstindigung hergestellt
werden soll.
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Ein solcher Fall kann eintreten, wenn
unser Kommunikationspartner in einer Sprache, die nicht
unsere Muttersprache ist, Worter verwendet, deren Sinn wir uns
nicht erschlieBen konnen, weil unser semantisches Netz gerade
an dieser Stelle (noch) zu grobmaschig ist. Ein solcher Fall kann
aber auch vorkommen, wenn in einer Lehrsituation Fachbegriffe
in einer Sprache verwendet werden, die nicht unsere Erst-, son-
dern unsere Zweitsprache ist. Und schlieBlich kommen solche
Falle auch prinzipiell in schriftlicher Umgebung, also beim Lesen
und Verstehen von Texten vor, die nicht in unserer Muttersprache
verfasst sind: In all diesen Fillen ist es nicht die fehlende
Kenntnis, was ein bestimmtes Wort bedeutet, sondern vielmehr
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die fehlende Verflechtung mit alternativen oder analogen
Konzepten, die verhindert, dass sich ein passendes Verstindnis
einstellt. Im Gegensatz zur fehlenden Kenntnis einer Wort-
bedeutung ist das in diesen Fillen Fehlende jedoch nicht leicht
verbalisierbar und ein darauf basierendes Nichtverstehen nur
schwer thematisierbar, da es allzu leicht erscheint, die >Begriffs-
stutzigkeit< einer mangelnden Sachkenntnis und nicht einer
unzureichenden sprachlichen Vernetzung zuzuschreiben.

In seinem Roman Perlmanns Schweigen schreibt der Philo-
soph Peter Bieri alias Pascal Mercier itber das simultane Uberset-
zen im Kopfbeim Lesen eine fremdsprachigen Textes: »Lesendes
Verstehen war auch dann méglich, wenn es unscharfe Bedeu-
tungsrdander gab. Man brachte dann, ohne es recht zu merken,
das vielfaltige Wissen zum Klingen, das ein jedes Wort der eige-
nen Sprache begleitete, und dieses Wissen erlaubte einem, die
Verstidndnisliicken zu schlieBen, an denen die mangelnde Ver-
trautheit mit den fremden Wortern sichtbar wurde« (Mercier

1995, 146).

nach Forméhnlichkeit und die nach Bedeutungsidhnlichkeit (vgl.
Rummer/Engelkamp 2005, 1714 ff.). Belege hierfiir sind schon
dem Alltag sprachgesunder Menschen zu entnehmen, etwa wenn
uns ein bestimmtes Wort nicht einfallt, obwohl wir seine Bedeu-
tung hinreichend prézise umschreiben konnen, uns aber eine
Reihe dhnlich klingender Worter einfillt - das so genannte >Tip-
of-the tongue«~Phanomen (vgl. Dittmann 2002, 286 f.).

Die Worter sind in unserem Geist also in Netze eingewoben,
deren Aufbau sich unterschiedlichen Aspekten verdankt. Fiir
einige dieser netzartigen Ordnungssysteme sind Aspekte der
Wortform leitend. Sie bilden das Wissen iiber Worter, das in der
Sprachlehrforschung eine wichtige Rolle spielt, wenn zum
Beispiel das Wissen vermittelt wird, dass ein Wort so ausgespro-
chen und so geschrieben wird, dass es die und die Bedeutung
oder dieses oder jenes Genus hat, dass es so und so dekliniert
oder konjugiert wird, oder aber auch, dass es in diesen oder je-
nen Satzzusammenhang passt, oder dass der Satz, in dem es vor-
kommt, in der einen Situation addquat geéu-

Nicht Bedeutungen der Worter, sondern
vielmehr ihre Vernetzungen untereinander
und mit fachlichem Wissen, ihr Assoziations-
und Substitutionspotential ist es, das kaum
vollstiandig verbalisiert werden kann und den-
noch »zum Klingen gebracht« wird, sobald die
Worter kommuniziert werden.

Das »vielfaltige Wissen< wird nun bei
Muttersprachlern, also bei Angehorigen einer
Sprache bzw. Kultur in vergleichbarer Form
zum Klingen gebracht. In anderen Sprachen
bzw. Kulturen kann der gleiche Begriff in ganz
anderen semantischen Netzen eingewoben

Nicht Bedeutungen
der Worter, sondern
ihre Vernetzungen
untereinander ist
es, das kaum

Bert werden kann und in der anderen nicht.
Um ein Beispiel aus dem Bereich moglicher
Satzumgebungen zu geben: Die Verben jagen
und verfolgen sind im Deutschen nahezu syno-
nym. Sie sind allerdings nicht beliebig gegen-
einander austauschbar: So kann man einen
Plan verfolgen, wiirde aber kaum sagen kon-
nen, dass man ihn jagt. Dagegen kann man
einen Hund vor die Tiir jagen, wiirde aber
etwas anderes meinen, wenn man sagte, man
habe ihn bis vor die Tiir verfolgt (und doch
nicht zu fassen bekommen).

Ein anderes Ordnungssystem stellt das

sein, so dass mit ein und demselben Begriff in ver bClllSler twer den konzeptuelle Netzwerk dar, das bei Mutter-
verschiedenen Sprachgemeinschaften unter- kann un d d ennoc h sprachlern stets mitaktiviert wird, wenn ein
schiedliche Dinge assoziiert sind. Die damit bestimmtes Wort kommuniziert wird. Hierbei
einhergehenden Verstehensschwierigkeiten »IUM I(llnge n handelt es sich um ein Wissen, das mit Wortern

bekommen schon Kinder und Erwachsene zu
spiiren, die beispielsweise mit Deutsch als
Zweitsprache aufwachsen. Es stellt sich die
Frage: Was genau macht eigentlich den Unter-
schied aus in der Organisation des mentalen
Lexikons etwa zwischen Mutter- oder Erst-
sprachlern und Zweitsprachlern? Oder bild-

gebracht« wird...

gegeben istund das etwa bei Deutsch-als-Zweit-
sprachlern fehlen kann und erst noch ange-
bahnt werden muss. Zu diesem Wissen gehort
unter anderem das Wissen dariiber, mit wel-
chen analogen oder alternativen Konzepten
eine lexikalische Einheit in Beziehung steht
und vor allem: (nicht dass, sondern) wie ein

lich gefragt: Woran liegt es, dass die einen mit
ihrem semantischen Netz einen guten Fang machen und die
anderen im Triiben fischen?

Um diese Frage zu beantworten, gilt es zunéchst, sich Klar-
heit dariiber zu verschaffen, wie man sich das mentale Lexikon
vorzustellen hat, also welche Einheiten im Kopf psychologische
Realitét besitzen und wie die Architektur des Gesamtsystems aus-
sieht. In der Forschung hierzu besteht weitgehende Ubereinstim-
mung dariiber, dass erstens Worter bzw. Begriffe die elementa-
ren Bausteine unseres Wissens sind, und zweitens, dass die un-
zdhligen Verbindungen zwischen diesen Einheiten zumindest
zwei Organisationsprinzipien erkennen lassen: Die Anordnung

mondial 2/09

25

Wort in Bezug auf seine Bedeutung mit den
Bedeutungen anderer bekannter Worter verbunden ist, in wel-
cher Verbindung es zu welchen Fachwissensbestandteilen steht
und mit Hilfe welcher kognitiven Operation man es sich erschlie-
Ben oder begreifbar machen kann.

Neben weiteren Teilsystemen (nonverbal, motorisch etc.),
die unser mentales Lexikon konstituieren, kénnen also ein so
genanntes Wortmarkensystem und ein konzeptuelles System
unterschieden werden, denen bei der Verarbeitung von Wortern
eine entscheidende Rolle zukommt. Experimentelle Untersu-
chungen und empirische Befunde legen die Vermutung nahe,
dass zwischen Wortmarken und Konzepten folgender Zusam-



menhang besteht: Das Vorkommen von Wortmarken (die akusti-
sche oder visuelle Realisierung von Wortern in Interaktionssitua-
tionen) aktiviert nicht nur das damit verkniipfte Konzept (also die
entsprechende Bedeutungsvorstellung); die Aktivierung strahlt
vielmehr auch auf assoziierte Worter aus und

verbanden - also in Klassen mit Muttersprachlern und Deutsch
als Zweitsprachlern - bei der Einfithrung und Festigung von Fach-
begriffen besonders dann erfolgreich waren, wenn sie die All-
tagsvorstellungen beriicksichtigten, mit denen die Schiilerinnen
und Schiiler die Lerninhalte zu konzeptualisie-

ermoglicht ein Verstindnis auch dort, wo
>unscharfe Bedeutungsrdnder<, unsichere
oder nur vage Bedeutungsvorstellungen vorlie-
gen (vgl. Rummer/ Engelkamp 2005, 1716).

Der entscheidende Unterschied zwischen
dem Wissen, das man iiber Worter hat, und
dem Wissen, das mit den Wortern gegeben ist,
besteht also darin, dass das erstere gewisser-
maflen auf sich selbst bezogen bleibt. Demge-
geniiber besteht das Wissen, das mit Wortern
gegeben ist, vor allem im Verweis auf anderes
Wissen. Je eher Lerner einer Sprache dabei auf
Vertrautes stofen, desto mehr verfiigen sie
iiber das, was Sicherheit im sprachlichen Emp-
finden genannt werden kann. Und nicht nur
das: Das Wissen, das mit Wortern gegeben ist,

Je umfangreicher
das zur Sprache
gebrachte Repertoire
von alternativen oder
analogen Konzepten
wird, umso leichter
konnen auch
Zweitsprachler iitber wenn sie auf den Fachbegriff der biologischen

die begrifflichen

ren versuchen. So ist beispielsweise in einer
Biologiestunde in einer fiinften Klasse zu beob-
achten, dass die Lehrerin bewusst den von
einem Schiiler vorgeschlagenen Begriff >Sorte<
thematisiertund ihn behutsam mit dem Begriff
>Klasse< konfrontiert, der im Zusammenhang
mit dem Thema der biologischen Systematik
(es ging in der Unterrichtssequenz um die
Einteilung des >Stamms< der Wirbeltiere in
>Klassenc) der richtige gewesen wére. Wieder-
holt verwendet sie nach dieser Phase der
sprachlichen Reflexion immer dann auch den
nicht-wissenschaftlichen Begriff (>Sorte<),

Systematik (>Klasse<) zu sprechen kommt.
Damit schafft und festigt sie Anschlussstellen,

macht auch diejenige Dimension aus, in der Ansc h l ussste l l en zu die es allen Lernenden ermoglichen, die Ma-
der Sprache als Konstruktionsmittel fiir Ver- schen ihres semantischen Netzes enger zu zie-
stehensprozesse eine fundamentale Bedeu- einem VerStdndniS hen. Der Vorteil eines solchen den Sprachge-
tung zukommt. brauch reflektierenden und Anschlussstellen

Daraus folgt: Der Unterschied in der Ver- & el angern. einbeziehenden Vorgehens liegt auf der Hand:

netzung des mentalen Lexikons zwischen Erst-
und Zweitsprachlern besteht darin, dass bei

Nicht nur bei Schiilern mit Deutsch als Zweit-
sprache konnen so Begriffsnetze dichter ge-

Muttersprachlern die Wortmarken der Erst-

sprache (L1) nicht nur mit den entsprechenden Konzepten, son-
dern auch untereinander vernetzt sind. Bei Zweitsprachlern sind
die L2-Wortmarken tiber die Li-Wortmarken mit den Konzepten
verkniipft, wobei der Weg iiber diese Zwischenstation das >Mit-
schwingungsspektrum< deutlich einschrinkt (so wie auch ein
Seilchen deutlich weniger Ausschlag aufweist, wenn es mitten-
drin festgehalten wird).

Und das wiederum bedeutet: Um im Sinne der Integration zu
einer Chancengleichheit auf dem Bildungssektor zu gelangen, ist
es notwendig, dass die bei Muttersprachlern ohnehin mitakti-
vierten Konzepte und die Worter, mit denen sie bezeichnet wer-
den konnen, immer wieder explizit thematisiert werden. Je um-
fangreicher das zur Sprache (bzw. auf Wortmarken) gebrachte
Repertoire von alternativen oder analogen Konzepten wird, umso
leichter kénnen auch Zweitsprachler iiber die begrifflichen
Anschlussstellen zu einem Verstidndnis gelangen. Heidi Résch hat
dies als Grundsatz fiir den Unterricht wie folgt formuliert: »Die
Verzahnung von Sach- und Sprachlernen muss in zwei Rich-
tungen erfolgen: Die Sache muss hinsichtlich der sprachlichen
Mittel, die im Sachkontext zum Einsatz kommen, und die
Sprache hinsichtlich der sachlichen Inhalte, die es zu erschlie-
Ben gilt, reflektiert werden« (Rsch 2005, 31).

Um ein konkretes Beispiel aus einer Lehrsituation zu geben:
In von mir untersuchten authentischen Unterrichtssequenzen
konnte ich beobachten, dass Lehrende in heterogenen Klassen-
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kniipft werden; das vielfaltige Wissen, das ein
jedes Wort der Muttersprache begleitet, kann so ldngerfristig
auch bei Zweitsprachlern zum Schwingen gebracht werden.
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»Konnen Sie denn nicht lesen?«

Die Verschriftlichung von Kommunikation im Deutschen

Angelika Ruder

Waren Sie jemals in einer Situation, wo Sie sich plétzlich orien-
tierungslos fithlten und in verzweifelter Hilflosigkeit um Rat ge-
fragt haben? Ein abwertendes, ungeduldiges »Kénnen Sie denn
nicht lesen?« mit dem Hinweis auf ein vorhandenes Hinweis-
schild hat Thnen vermutlich nicht nur die Orientierung zuriick-
gegeben. Moglicherweise war Thnen dieser Hinweis vor allem
auch peinlich: »Ach, wie konnte ich das nur iibersehen. Da steht
es doch schwarz auf weif}!«

Schwierig ist das miindliche Nachfragen in Deutschland,
denn wir Deutsche sind textgldubig bis zum Abwinken: »Aber das
steht doch da! Sie miissen den Text richtig (!) lesen.« »Lesen Sie
zuerst sorgfaltig die Gebrauchsanweisung« und so weiter. Zudem
sind wir so leicht bereit, mit rhetorischen Gegenfragen wie:
»Konnen Sie denn nicht lesen?« eine Kommunikation abzuwtir-
gen, die so viel mehr beinhalten kénnte. Ein so leichtfertig ver-
schmihter Small talk konnte Verstindigung bewirken, eine zwi-
schenmenschliche Beziehungsebene herstellen.

Unbestritten sind schriftliche Texte ein bedeutendes Mittel
ausfithrlicher Informationsvermittlung — wenn auch die Be-
schworungsformel Fakten, Fakten, Fakten sich durchaus nicht
immer ausschlieBlich auf solche bezieht. Hinweisschilder, Ge-
brauchsanweisungen, E-Mails, wissenschaftliche, journalisti-
sche Texte und dergleichen mehr, sie alle bilden eine Flut von In-
formationen, deren Rezeption wir einen Grofteil unserer Zeit
widmen, wenn wir denn, je nach Arbeitsbereich, Bildungsgrad
und Wissbegier, zufriedenstellend informiert werden wollen.

Vielfach geht die Vertextung dabei aber weit tiber das Infor-
mieren hinaus. Mit fast wolliistiger Akribie und Griindlichkeit
werden im Deutschen zum Beispiel Gebrauchsanweisungen dar-
geboten, die schon auf den ersten Blick ihr Ubermaf an Informa-
tion offenbaren, wenn wir ihre Liange mit entsprechenden Texten
in anderen Sprachen vergleichen. Inhaltlich gilt Entsprechen-
des: Man beginnt bei Adam und Eva, es wird absolut nichts an
Kenntnissen, Weltwissen oder Erfahrungen vorausgesetzt, nach
dem Motto: »Da stelle mer uns mal janz dumm ...«

In einem ironischen ZEIT-Artikel »Ein Ofen kann auch heif3
werden«vergleicht Emanuel La Roche, ehemaliger Deutschland-
Korrespondent des Ziircher Tages-Anzeigers, Gebrauchsanwei-
sungen fiir einen norwegischen Ofen — je eine Seite Norwegisch,
Englisch, Franzosisch, Spanisch, Italienisch und drei (!) Seiten
Deutsch. Er kommt zu dem Schluss: »Wahrend Bruksanvising,
Users instructions, Mode d’emploi, Instrucciones de uso und
Istruzioni per l'utente ndmlich dem gesunden Menschenver-
stand der Benutzer vertrauen und sich mehr oder weniger darauf
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beschrianken, Offnen und Schliefen des Ofens sowie sein Liif-
tungssystem und die korrekte Installation zu erklaren, gibt sich
die deutsche Aufstellungs- und Bedienungsanleitung mit diesem
Crashprogramm keineswegs zufrieden. Sie will vielmehr das
Wesen eines Ofens definieren, also ein Idealbild herstellen, und
braucht dafiir nicht weniger als fiinf Unterkapitel.« (DIE ZEIT
vom 23.02.1996)

Eingabe gemafd Eingabeanleitung

ausfilllen! Nicht weniger ausfithrlich werden im Deutschen
behérdliche Anweisungen beispielsweise fiir das Ausfiillen von
Formularen vertextet. Fiir uns Deutsche ist es ganz normal, dass
einem auszufiillenden Formular ein umfangreicher Text mit
Hinweisen zum richtigen Ausfiillen beiliegt — und das nicht nur
bei Einkommensteuererklarungen. Das Bundesamt fir Migra-
tion und Fliichtlinge ermuntert auf seiner Homepage Migranten-
selbsthilfeorganisationen, einen Antrag auf ein Integrations-
projekt zu stellen, und riat ihnen: »Vor dem Ausfiillen des elektro-
nischen Antrags sollten Sie sich unbedingt die Eingabeanleitung
ausdrucken und den Antrag anhand dieser Eingabeanleitung
ausfullen. Bitte achten Sie darauf, nur die Punkte auszufiillen, die
in der Eingabeanleitung aufgefiihrt sind.« (www.integration-in-
deutschland.de)

Halten wir es tiberhaupt fir moglich, dass ein Formular so
eindeutig in allgemein verstindlichem Deutsch verfasst sein
konnte, dass ein Biirger ohne gesonderte Ausfiill-Anleitung in der
Lage wire, es korrekt auszufiillen? Das ist hierzulande wohl
ebenso unvorstellbar wie die Steuererklarung auf dem Bier-
deckel. Wo kdmen wir denn hin, wenn wir ohne Steuerberater
unsere Steuererklarungen erstellen konnten? Die Arbeitsagentu-
ren wiirden nicht nur von arbeitslosen Steuerberatern tiber-
schwemmt. Auch die aktuell in Berlin arbeitsmafiig stark aus-
gelasteten >Bescheid-Erklarer< der Job-Center, deren Hauptauf-
gabe laut Tagesspiegel (vom 11.09.2009) im >Amtsdeutsch
iibersetzenc liegt, miissten sich neue Titigkeitsbereiche suchen,
wenn sie nicht selber zu >Kunden« ihrer bisherigen Arbeitgeber
werden wollten.

Niedersachsen ist da seit 2007 schon weiter, denn hier gibt es
bereits eine Initiative »Optimierung der Schriftkommunikation
in der Job-Borse«. »Wir haben vorliegende Texte analysiert und
Musterbriefe entwickelt«, berichtet Susanne Kelpen. Im Juni lag
der »Wegweiser Schriftverkehr«vor. Neben allgemeinen Erldute-
rungen zum Schreiben kundenorientierter Briefe und zahlrei-
chen Textvorlagen enthilt er auch eine Beispielliste mit guten



und schlechten Formulierungen (Reformzeit 4. Zeitschrift fir Einen besonders wohlmeinenden Text finden wir in einem
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Landesverwaltung 2007). Deutschbuch fiir Auslédnder. Dort wird den »lieben Deutschler-

Wozu iiberhaupt diese Umstidndlichkeit in der Ausdrucks- nenden und Deutschlehrenden« noch vor der ersten Lektion
weise biirokratischer Texte, die erst iibersetzt werden miissen, erklart, dass das Buch »im Zentrum eines multimedialen Lehr-
damit derjenige, der sie ausfiillen soll, sie auch versteht? Warum werkverbunds« steht, dass die »Erarbeitung grammatischer
die Verwendung einer Sprache, die manchmal Lichtjahre von der Strukturen (..) an Themen und Sprachhandlungen gebunden«
gesprochenen Sprache entfernt ist? sei und dass die »Art der Prasentation und die Anordnungen von

Man konnte einen altertiimlichen Diinkel dahinter vermu- Ubungen (...) entdeckendes Lernen fordern« soll usw. Im Glossar
ten, eine Arroganz der Behorden als Vertreter von Macht, die sich dieses ersten Bandes fiir Deutsch lernende Anfédnger tauchen
nicht in die Karten schauen lassen, die eher abschrecken als Worter wie multimedial, Lehrwerkverbund, Sprechhandlungen
Hilfestellung leisten wollen. Anschaulich haben sich unter- gar nicht auf, so dass sich die Frage stellt, wie sich den Deutsch-
schiedliche Medien mit diesem Problem auseinander- lernenden dieser Text eigentlich erschlieBen soll. Viel
gesetzt. So beginnt die rbb-Sendung »Kontras- Spafl dem Deutschlehrenden, der seinen
te« vom 13.5.2007 mit den Worten: »Haben Schiilern vor Beginn des Anfangerkurses
Sie schon Thren Antrag auf >Uberfiih- diesen Text erklaren will!

rung von Zusatz- und Versorgungs- i RSN I u .

Anwartschaften< ausgefillt? SBhI geelll te G dStB. Ich texte,

Nein? Das muss daran liegen, . Nk . . L also bin ich. Verschriftlichung
dass Sie noch nicht die For- Sle b@flﬂd@ﬂ SlCh hl@l Hl wird hier zur reinen Selbst-

mulare R 240, V 110 und R darstellung. Sie fiihrt ins

665 haben!« Der Beitrag GIHGHI hlStOI‘lSChQH Geb‘dUdB. Leere, ins einseitige, wir-
identifiziert biirokratische . . ) . o kungslose Monologisie-
Textmonster und erhalt ~~ 11 bltteﬂ Sle dahel. ren. Das Gegeniiber, seine
von der Bundesversiche- Voraussetzungen, eben

rungsanstalt fir Ange- Hl(ljgall(jhsj[ HICht ZU I’aUCheﬂ. auch seine Unkenntnis

stellte das Eingestidndnis, der deutschen Sprache,
dass Rentnern und Ver- werden ignoriert.

sicherten das Ausfiillen von e 7 " Auch die miindliche
Formularen und Antragen Vlelell Dallk fUT Kommunikation ist hierzu-

leider »bis zum letzten i- . NURT, . lande sehr selbstgefillig und
Tipfelchen nicht moglich ist«. IhI VBI Stdﬂdﬂls . oft wenig wirkungsorientiert

bzw. auf den Zuhorer bezogen.

Codierung fiir Dle G GSCI]éf J[Sl@ltﬂﬂg Selbst wenn Informationen trans-

Eingeweihte Die Vertextung von portiert werden, prasentiert der In-
Information wird hier zur Codierung, formierende allzu oft zuallererst sich
die nur noch Eingeweihte verstehen, viel- selbst, seine vermeintlich unverzichtbare
leichtnurnoch die Urheber der Texte selbst. »Kon- Kompetenz, seinen vermeintlich tiberlegenen
traste« préasentiert denn auch einen Linguisten, Michael Grad an Informiertheit und Bildung: Ich texte, also bin ich.
Schmuck, der die Ursache fiir derartige Codierung auf die Der Angesprochene wird dabei iiberhaupt nicht als Kommunika-
Beziehungsebene zuriickfiihrt und sie analysiert: »Der Geist ist tionspartner wahrgenommen.
noch obrigkeitlich, der Biirger ist mir untergeordnet, ich bin der Das kann zu denkwiirdigen Situationen fithren, wenn der
Beamte, der hier die Befehle gibt, und der Biirger muss folgen, Kommunikationspartner und seine Kompetenz unterschétzt bzw.
der darf nicht meckern, der darf nicht murren, der darf nicht ignoriert werden. In Trainerkreisen wird immer mal wieder
mucken, der miindige Biirger, der sich beklagt, ist da eher so davon erzihlt, dass Englander und Amerikaner sich in englisch-
jemand, der stort.« sprachigen Workshops mit Deutschen nicht gern schriftlich
Wir finden im Alltag Texte, deren Verfasser sich hochstilisie- exponieren, weil ihr Englisch von Deutschen immer wieder kor-
ren, indem sie Ratsuchende zu ungebildeten >Dummies< degra- rigiert wird. Mir selbst als muttersprachlicher Deutschtrainerin
dieren und glauben, ihnen auch noch das Offnen der Verpackung ist es auf einer Informationsveranstaltung fiir Auslander beim
schriftlich erklaren zu miissen. Man konnte ja denken, dass sie es Goethe-Institut passiert, dass ich trotz meines Protestes fast geno-
im Grunde gut mit uns meinen, auch wenn ihre Texte tiberfliissig tigt wurde, den Einstufungstest mitzuschreiben mit der ermuti-
sind wie das »Bitte umblittern« am Ende einer Zeitschriftenseite, genden Bemerkung, mein Deutsch sei doch schon ganz gut, ich
wenn der Artikel auf der nachsten Seite weitergeht. Was ist mit habe doch nichts zu befiirchten!
einem Text wie »VORSICHT STUFE!«, der an einer Stufe prangt? Wo bleibt also das Gegeniiber, mit dem wir kommunizieren?
Bewahrt nur er uns vor dem Absturz? Welches Wissen haben wir iiber den Adressaten, an den wir
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unsere Texte richten? Welches Interesse haben wir tiberhaupt an angesehen wird, liegt jeweils im Ermessen des Betrachters und
ihm? Wie sehr achten wir auf seine Bediirfnisse und Reaktionen? wird kulturell durchaus unterschiedlich bewertet.

Mit solchen sprachlichen Verhaltensweisen werden besten- Deutsch gilt hdufig als distanzlos. Dazu tragen direkte, wer-
falls Menschen erreicht, die an diese Form der Kommunikation tende AuBerungen bei wie »Das ist falsch.« »Das kénnen Sie so
gewohnt sind, die kulturell, erfahrungs-, wissens- und bildungs- nicht sagen.« »Das stimmt nicht.« usw. Sie gelten als nicht sehr
mafig dhnlich wie die Urheber dieser Texte strukturiert sind. feinfiihlig gegentiber dem Gesprachspartner und werden leicht
Wessen Muttersprache Deutsch ist, wer im (west)deutschen Ge- personlich genommen, obwohl wir doch >nur< die Wahrheit sa-
sellschaftssystem aufgewachsen ist und wer zudem den deut- gen, ganz sachlich, ohne den Anderen personlich angreifen zu
schen Wissens- und Bildungsstandards geniigt, kommt maogli- wollen. Hier werden sehr leicht Gefiihle verletzt.
cherweise einigermafien zurecht. Deutsch gilt hiufig als kurz angebunden. Das urspriinglich

Aber was ist mit den Menschen in unserem Land, deren witzige »Ja« auf die Frage »Wissen Sie, wie spit es ist?« hat inzwi-
Muttersprache nicht Deutsch ist? Miissen sie so lange schen schon einen langen Bart, ist aber bezeichnend
von der Kommunikation ausgeschlossen blei- fir diese Haltung der oftmals schroffen, kur-
ben, bis sie >Deutsch< konnen? Wie ange- zen Antworten, die keine Riicksicht auf
messen sind unsere Bemiithungen, sie die Bediirfnisse des Gegeniibers
auch mit geringeren Deutschkennt- nimmt.
nissen respektvoll und tolerant zu Deutsch ist kompliziert in
behandeln? Das herabsetzende seinen immer neuen Wortbil-
>Du« Ausldndern gegeniiber dungen mit all den Vorsilben.
hort man gottseidank schon Hat ein Ausldander verstan-
seltener. Aber wie ist es mit den, was >drucken< heif3it,
Schildchen auf den Ti- so muss er noch lernen,
schen eines Restaurants, was ausdrucken<, >be-
auf deren einer Seite in druckencs, >beeindruckenc«
freundlichster Weise heift - alles klingt so déhn-
steht: »Sehr geehrte Giste, lich, nicht? Und >dra-
Sie befinden sich hier in ckens, >verdriicken<, >ein-
einem historischen Gebau- driicken<, >ausdriickenc ist
de. Wir bitten Sie daher, wieder etwas ganz anderes!
moglichst nicht zu rauchen. Deutsch gilt auch als
Vielen Dank fiir Thr Verstand- niichterne, sachliche Spra-

nis. Die Geschéftsleitung«. Diese che. Werden subjektive Befind-

Schildchen haben auch eine Riick- PleaSe . dOﬂ t an()k e ! lichkeiten also gar nicht mitgeteilt

seite fiir all diejenigen, die kein oder werden sie verschleiert? »Kon-
Deutsch verstehen; da heifit es lapidar: nen Sie nicht lesen?« verweist auf einen
»Please, don’t smoke!« Sie wurden mittler- Sprecher, der ungeduldig ist, keine Zeit fir
weile aus dem Verkehr gezogen. Erklarungen hat, der den Anderen stehen lasst,
der sich aus einer begonnenen Kommunikationssituation
Verstandnis fordert abrupt zuriickzieht.
Verstandlichkeit Wie wirkt unser sprachliches Verhalten auf Men- Wieweit wollen wir auf solche Schwierigkeiten, die Aus-
schen aus anderen Kulturen, die eben nicht nur eine andere lander mit dem Deutschen haben, Riicksicht nehmen? »Deutsch
Muttersprache haben, sondern die der Beziehungsebene der ist nun mal eine schwere Sprache.« NEIN. Sie ist so schwer, wie
Kommunikation eine hohere Bedeutung beimessen? wir sie machen. Wenn wir darauf achten, welche Kompetenzen
In meinen Deutschtrainings beklagen motivierte Deutsch- unsere Gesprichspartner haben, wie sie anzusprechen sind, da-
lerner, die fir Alltag und Berufsleben durchaus ein differenzier- mit sie sich verstanden fithlen, dann konnen wir ein Deutsch
tes Deutsch sprechen lernen wollen, verschiedene Schwierigkei- sprechen, das nicht unbedingt einfacher, aber einfithlsamer,
ten, die sie als typisch deutsch empfinden. verstandnisvoller und damit verstindlicher ist.
Gesprochenes Deutsch klingt teilweise unhoflich. Dazu tra-
gen Imperative bei, die kurz und knapp, oft ohne Hoflichkeits- Autorin
formen geduBert werden: »Kommen Sie!« »Fiillen Sie das aus!«
»Zeigen Sie mall« »Einsteigen!« Dr. phil. Angelika Ruder, arbeitet in Berlin als Sprach- und Kommunikations-
Als>hart< gilt das im Deutschen sehr haufig verwendete >miis- trainerin Deutsch als Fremdsprache fir auslandische Fach- und Fiihrungskréaf-
sens, das bei uns nicht nur einen Befehl, sondern auch eine Not- te in internationalen Unternehmen und wissenschaftlichen Organisationen.
wendigkeit ausdriicken kann. Was allerdings als Notwendigkeit Kontakt www.to-the-point.de
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Quiet please!

Don't think that we're just doing dancing

»Rhythm Is It!« lautet der Titel des Dokumentarfilms tiber das
erste groffe Education-Tanz-Projekt der Berliner Philharmoni-
ker: 250 Berliner Schiiler aus 25 Nationen tanzten Anfang 2003 zu
Igor Strawinskys »Le Sacre du Printemps« in der Arena Berlin,
nach einer Choreographie von Royston Maldoom und begleitet
von den Berliner Philharmonikern unter dem Chefdirigenten Sir
Simon Rattle. Der groBe Erfolg des Dokumentarfilms und seine
internationale Resonanz brachten dem Tanz-Projekt damals die
Aufmerksamkeit der breiten Offentlichkeit.

Die Berliner Philharmoniker sind auch weiterhin im sozia-
len und musikpddagogischen Bereich sehr engagiert. Thre

Education-Arbeit wird vom Zukunft@BPhil-Team und von
Musikern der Berliner Philharmoniker geleistet, und auch ande-
re Kiinstler, etwa Choreographen und bildende Kiinstler, sind be-
teiligt. Ziel der vielfiltigen Projekte ist es, moglichst viele
Menschen, die nicht zum >klassischen< Publikum der Philharmo-
nie gehoren, mit Musik in Kontakt zu bringen. Dabei soll iiber die
passive Wahrnehmung hinaus auch ein aktiver Zugang zur Musik
und zu den eigenen musikalischen Talenten geschaffen werden.
Den Kern der Education-Arbeit stellen die kreativen Projekte
dar. Diese Projekte gliedern sich in Kategorien wie MusicArt,
MusicFilm, MusicTanz oder REMIX, und sie stehen immer in




engem Zusammenhang zum Programm der Berliner Philharmo-
niker. Zukunft@BPhil und die jeweiligen Musiker der Berliner
Philharmoniker kommen fiir diese kreativen Projekte in das Um-
feld der Teilnehmenden, wobei sie sich primér an Schiiler richten.
Die Schulen werden dabei so ausgewéhlt, dass innerhalb Berlins
Klassen mit moglichst verschiedenen familidren Hintergriinden
(sowohl sozial und kulturell als auch vom musikalischen Niveau
her) zusammengefiihrt werden. Der Grofteil der Education-Arbeit
beschrénkt sich zwar auf Berlin, doch gab es beispielsweise auch
schon Projekte in New York und Aix-en-Provence.

Wihrend der gemeinsamen Proben-Arbeit, die einige Wo-
chen dauert, werden die Schiiler(innen) von allen Beteiligten wie
Profis behandelt; im Gegenzug werden von ihnen ernsthaftes
Engagement und Konzentration erwartet. Das Selbstbewusstsein,
das dieses Ernstgenommen-Werden verleiht, und die grofie
Intensitéit der Arbeit spiegeln sich in den fiir diese mondial-Aus-
gabe ausgewihlten Fotos deutlich wider.

Am Ende jedes Projekts steht eine 6ffentliche Auffithrung in

der Philharmonie oder auf anderen Biihnen. Die Fotos zeigen die
Proben zum diesjihrigen Tanzprojekt (bereits das siebte)
MusicTANZ - Bart6k Soli und seine Auffiithrung am 30. und 31. Mai
2009 in der Arena Berlin in Treptow mit einer Choreographie von
Royston Maldoom zum »Konzert fiir Orchester« von Béla Bartok.
Es spielten die Berliner Philharmoniker unter der Leitung von Sir
Simon Rattle. Mitwirkende Tanzer waren Schiiler(innen) von
Schulen aus Neukolln, Friedenau, Moabit und Steglitz, die
lis:sanga dance company, die aus einem fritheren Tanzprojekt
des Education-Programms hervorgegangen ist. Mit auf dem
Programm stand Benjamin Brittens »The Young Person's Guide to
the Orchestra«.

Fotos © Monika Rittershaus
Der Abdruck der Abbildungen erfolgt mit freundlicher Unterstiitzung von Zu-

kunft@BPhil, dem Education-Programm der »>Berliner Philharmoniker.. Weitere

Informationen (ber das Programm erhalten Sie unter www.zukunft.bphil.de/
















15 Fragen an Interkulturalisten

lkbal Berber

Ikbal Berber arbeitet als Beraterin fiir akademische
Berufe bei der Agentur fir Arbeit in Saarbriicken.
Nach ihrer Ausbildung zur Grundschulpadagogin in
der Tiirkei kam sie 1976 nach Deutschland und stu-
dierte Germanistik und Psychologie an der Universi-
tat des Saarlandes. Im Anschluss war sie an der Uni-
versitat des Saarlandes als Lehrbeauftragte sowie
auch deutschlandweit als Trainerin fiir interkulturelle
Kommunikation tatig.

Ikbal Berber war von 1999 bis 2004 Mitglied des
saarléndischen Landtages; im diesjahrigen Landtags-
wahlkampf gehérte sie als Schatten-Staatssekretarin
fiir Integration zum »Maas-Kompetenzteam« der SPD.
lhre politischen Interessen und Tétigkeiten beschran-
ken sich dabei nicht auf die Auslander- oder Integra-
tionspolitik. So war sie zwar die erste Sprecherin des
Auslanderbeirates in Saarbriicken, wahrend ihrer Zeit
als Landtagsabgeordnete engagierte sie sich jedoch
bewusst im Bildungsausschuss.

Sie war Grindungsmitglied und mehrjéhrige Vorsit-
zende verschiedener Vereine fiir Bildung, Kultur und
Sport in Saarbriicken. 1997 erhielt sie das Bundes-
verdienstkreuz flir »herausragende Leistungen beim

Engagement fiir ausldndische Mitblirger«.

Foto © |kbal Berber

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Mein deutsches Lieblingswort ist...
Solidaritat.

Diesen Geschmack oder Geruch verbinde ich mit Heimat...
Granatapfel, Zitrone, Petersilie, reife Tomate.

Wenn ich Familie im Ausland besuche, mache ich zuerst...
umarmen, erzihlen, zuhoéren, Mokka trinken.

Was mir in Deutschland fehit...
Sonne.

Dafiir gibt es in Deutschland ein bisschen zu viel...
Regen (im Sommer).

Als Konigin von Deutschland wiirde ich...

aus den Bildungseinrichtungen wunderbare Lebens-
und Forschungsorte machen, in denen sich Kinder,
Jugendliche und Erwachsene wohl fithlen.

Politik bedeutet fiir mich...
Gestalten.

Was ich unbedingt noch wissen mochte...
vieles, was ich noch nicht weif3.

Ich glaube an...
die Moglichkeit, Dinge zu verdandern.

Als 13jahrige wollte ich gerne werden...
Klavierspielerin, Jeanne d'Arc

Diese Website wiirde ich der Welt empfehlen...
www.titanic-magazin.de

Glicklich macht mich zu sehen...
dass Menschen lachen.

Mich argert im Moment...
der Satz »Wie sollen wir es finanzieren?«

Dieses Kompliment verunsichert mich...
»Sie konnen aber gut Deutsch.«

Diesen Menschen wiirde ich gerne kennen lernen...
Dieter Hildebrandt, Fatih Akin
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Ankiindigung des SIETAR-Forum 2010

Ressource Vielfalt?
Welten im Umbruch: Vielfalt
verstehen, erhalten, gestalten

SIETAR-Forum 2010
25. — 27. Februar 2010
Gustav-Stresemann-Institut, Bonn

Das SIETAR-Forum 2010 wendet sich an alle, die in einer von Vielfalt
gepragten Welt leben und arbeiten oder Berlihrungspunkte mit
Menschen aus anderen Kulturkreisen haben.

Ziel ist es, die Arbeitsfelder Training und Beratung, Schule, Aus-
und Weiterbildung, Unternehmen, Stiftungen und Organisatio-
nen, Lehre und Forschung, Pflege und Sozialarbeit fiir drei Tage
rund um das Thema »Vielfalt — der Wert des Unterschieds« zusam-
men zu bringen und in interaktiver Form neue Horizonte zu eroff-
nen sowie neue Lésungsansdtze zu erarbeiten, die liber das Forum
hinaus weisen.

Das SIETAR-Forum behandelt schwerpunktmagig
die drei Themenstrange

1. Lernwelten und Lernen von anderen Welten
2. Flihren von Vielfalt
3. Vielfalt als Wert — Entwicklungsland Deutschland?

Gemall dem Motto der Vielfalt und Interaktivitat, wird dieses Mal
eine innovative ldeen-Plattform unter www.SIETAR-Forum.de
bereitgestellt. Diese ermdglicht es lhnen ab sofort, das Forum in
folgenden Bereichen aktiv mit zu gestalten:

- eigene Veranstaltungen, I[deen und Anregungen
zu den Themenstrangen einreichen
+ Referenten empfehlen
«+ Uber die Auswahl von Themen und Workshops mitbestimmen

Die beigefligten Postkarten zum SIETAR-Forum 2010 sind fir
Sie und zum Einladen weiterer Interessentinnen und Interessenten!

Anmeldung zum SIETAR-Forum
unter www.SIETAR-Forum.de

b

=

SIETARDEUTSCHLAND

Society for Intercultural Education,
Training and Research

SIETAR-Workshops
mit anschliefSender
Mitgliederversammlung

7. November 2009 im Okohaus »Ka Eins« in Frankfurt am Main
www.ka-eins.de

9.00 bis 16.30 Uhr: Workshops

17.00 bis 20.00 Uhr: Mitgliederversammlung

ab 20:00 Uhr: Networking — Abendevent

Workshops

1. Akquise- und Verkaufsstrategien

fiir Trainerlnnen und Coaches

Workshopleiterin: Doris Rost (www.dorisrost.de)

Aussagen von Kolleglnnen haufen sich: »Die Krise hat bei mir voll
zugeschlagen, standig werden Trainings abgesagt, ich habe tber-
haupt Angst, mich zu verkaufen, habe kein BWL studiert, nein, eine
Verkaufsstrategie habe ich nicht...« Andererseits haben manche
Weiterbildungsinstitute gar ein Anmeldeplus von fast 25 % gegen-
Uber dem Vorjahr zu verzeichnen! Das heif3t fiir Sie: Strategien tiber-
priifen, festlegen und umsetzen!

2. Interkulturelle Mediation

Workshopleiterin: Inka Heisig (www.sopra-mediation.de)

Das Interesse an interkultureller Mediation in international agieren-
den Wirtschaftsorganisationen, Bildungsinstitutionen und sozialen
Einrichtungen ist in den vergangenen Jahren deutlich gestiegen.
Gleichzeitig hat das Potenzial interkultureller Konflikte durch den
internationalen Austausch zugenommen und interkulturelle Trainer
sind stetig gefragt, auch das Thema der interkulturellen Mediation
in ihren Trainings aufzugreifen. Potenzielle Konflikte in interkulturel-
len Kommunikationssituationen sollten friihzeitig erkannt, kon-
struktiv gewendet und deeskaliert werden.

Teilnahmegebiihr
Euro 120,00 zzgl. 19 % MwsSt. fir Mitglieder
Euro 150,00 zzgl. 19 % MwsSt. fur Nichtmitglieder

Die Workshops finden statt, wenn eine Mindestteilnehmerzahl
von 12 Personen erreicht ist. Maximal 15 bzw. 18 Personen
konnen teilnehmen.

Anmeldung bitte bei der Geschéftsstelle
von SIETAR Deutschland e.V.

Gaby Hofmann

Postfach 31 04 16, 68264 Mannheim

Tel. 0621-717 90 02, Fax 0621-717 90 04
office@sietar-deutschland.de

Anmeldeschluss 20. Oktober 2009
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SIETAR
Deutschland
Regionalgruppen

Die Regionaltreffen leben von dem Engagement der Mitglieder
von SIETAR Deutschland e.V. Méchten Sie eine STETAR-Regio-
nalgruppe griinden oder ein néichstes SIETAR-Regionalgrup-
pentreffen organisieren? Bei Anregungen oder Fragen wenden
Sie sich bitte an: Sabine Wagner (Mitglied des Vorstands und
bundesweite Ansprechpartnerin fiir Regionalgruppen),
Tel. 089-75 96 78 38, wagner@sietar-deutschland.de

Regionalgruppe Hamburg/Nord
Magdaléne Lévy, Tel. 040-18 03 77 77
magdalene.levy@online.de

Regionalgruppe Koln/Rhein-Ruhr
Maria Paul, Tel. 0221-598 81591
mpberatung@aol.com

Regionalgruppe Frankfurt/Rhein-Main/Unterfranken
Sabine Speiser, Tel. 069-48 98 69 79
speiser@interculture-management.de

und Walter Jahn, walterjahn@t-online.de

Regionalgruppe Berlin/Brandenburg
Stefan Meister und Sumaiah El-Said, Tel. 030-788 66 61
elsaid@intercultures.de

Regionalgruppe Stuttgart

Gesa Kramer, Tel. 0170-730 41 82
gesa.kraemer@culture-coaching-training.de
und Harald Warschke, info@warschke.com

Further events,
workshops
& congresses

Cairo, Egypt:
Young SIETAR Congress

November 12-15, 2009

Young SIETAR is taking its 10th Annual Congress Edition to Umm
el Dunya (the Mother of Cities), commonly known as Cairo, Egypt.
Besides a new (continent) location, there are other innovations at
store - one of them being the fact that we dropped the Pre-con-
gress Day and turned it into the first day of the congress, so you
can look forward to full four days of meeting fellow intercultura-
lists and together revisiting the field we all hold so dear.

www.youngsietar.org

Wroctaw, Poland:
SIETAR Polska Congress

December 3-5, 2009

Theme is »On being an Interculturalist -- our contribution to the
world«. Some topics: interculturalism as a profession, intercultu-
ral competence, do we practice what we preach?, new concepts,
tools and approaches in intercultural research and practice. The
conference languages will be Polish and English.

www.sietar-polska.pl

Regionalgruppe Miinchen
Andreas Hauser, Tel. 089-859 33 57
training@andreashauser.com

Regionalgruppe Passau (Ostbayern)
Katharina Jochem, Tel. 0851-509 29 23
katharina.jochem@uni-passau.de

Regionalgruppe Rhein-Neckar/Baden
Ruth Kiirschner, Tel. 06201-846 37 68
rk@.ruth-kuerschner.de

38

Paris, France:
30th Anniversary of SIETAR France

October 27-29, 2010
To celebrate its 3oth anniversary, SIETAR France is planning a con-
gress in conjunction with SIETAR Europa. Themes will be human

rights and diversity. Languages will be French and English.

www.sietar-france.org/sietar
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Neue wissenschaftliche

Publikationen

Bolten, Jirgen; Barmeyer, Christoph I. (Hrsg.) (2009): Interkulturelle
Personal- und Organisationsentwicklung. 2., iiberarbeitete und er-
weiterte Auflage, Sternenfels: Verlag Wissenschaft & Praxis.

ISBN 978-3-89673-289-7, Euro 26,00

Falge, Christiane; Zimmermann, Gudrun (Hrsg.) (2009): Interkulturelle
Offnung des Gesundheitssystems. Baden-Baden: Nomos.
ISBN 978-3-8329-4079-9, Euro 48,00

Hess-Liittich, Ernest W. B.; Mdiller, Ulrich; Schmidt, Siegrid; Zelewitz,
Klaus (Hrsg.) (2009): Differenzen? Interkulturelle Probleme und
Maoglichkeiten in Sprache, Literatur und Kultur. (Cross-Cultural
Communications; 14). Frankfurt/Main: Peter Lang.

ISBN 978-3-631-58340-1, Euro 97,50

Hu, Adelheid; Byram, Michael (Hrsg.): Interkulturelle Kompetenz
und fremdsprachliches Lernen. Modelle, Empirie, Evaluation —
Intercultural competence and foreign language learning:
models, empiricism, assessment. Tiibingen: Glinter Narr.

ISBN 978-3-8233-6448-1, Euro 49,00

Menis, Fiona (2009): Der Auslandseinsatz als interkulturelle
PersonalentwicklungsmafSinahme. Géttingen: Cuvillier Verlag.
ISBN 978-3-86727-954-3, Euro 23,00

Paul, Christoph C.; Kiesewetter, Sybille (2009): Mediation bei
internationalen Kindschaftskonflikten: Rechtliche Grundlagen,
Interkulturelle Aspekte, Handwerkszeug fiir Mediatoren,
Einbindung ins gerichtliche Verfahren. Miinchen: C. H. Beck.
ISBN 978-3-406-58733-7, Euro 24, 90

Queis, Dietrich von (2009): Interkulturelle Kompetenz:
Praxis-Ratgeber zum Umgang mit internationalen Studierenden.
Darmstadt: WBG — Wissenschaftliche Buch—-gesellschaft.

ISBN 978-3-534-22259-9, Euro 19, 90

SIETAR Journal fir interkulturelle Perspektiven - Herausgegeben von SIETAR Deutschland e.V. - Vereinsnummer: VR 5517

Piéch, Sylke (2009): Das Wissenspotenzial der Expatriates:

Zur Prozessoptimierung von Auslandsentsendungen. (Schriftenreihe
interkulturelle Wirtschaftskommunikation; o.N.). Sternenfels: Verlag
Wissenschaft & Praxis. — ISBN 978-3-89673-516-4, Euro 60, 00

Schlickau, Stephan (2009): Neue Medien in der Sprach- und Kultur-
vermittlung: Pragmatik — Didaktik — Interkulturelle Kommunikation.
(Hildesheimer Schriften zur Interkulturellen Kommunikation; 1).
Frankfurt/Main: Peter Lang. — ISBN 978-3-631-58703-4, Euro 72,80

Schréer, Norbert (2009): Interkulturelle Kommunikation. Einfiihrung.
Essen: Oldib Verlag. — ISBN 978-3-939556-10-7, Euro 12,99

Steigenberger, Cora (2009): Managing Asian Diversity: Interkulturelle
Herausforderungen in der deutsch-malaysischen Zusammenarbeit.
Hamburg: Verlag Dr. Kovac. — ISBN 978-3-8300-4529-8, Euro 88, 00

Trupp, Claudia; Trupp, Alexander (Hrsg.) (2009): Ethnotourismus:
Interkulturelle Begegnung auf Augenhohe? Wien: Mandelbaum Verlag.
ISBN 978-3-85476-318-5, Euro 17,80

Weidemann, Arne; Straub, Jiirgen; Nothnagel, Steffi (Hrsg.) (im
Erscheinen): Wie lehrt man interkulturelle Kompetenz? Theorien,
Methoden und Praxis in der Hochschulausbildung. Ein Handbuch.
Bielefeld: transcript. — ISBN 978-3-8376-1150-2, Euro 29, 80

In eigener Sache: Die beiden ersten Bande der SIETAR-Schriftenreihe
»Beitrage zur interkulturellen Zusammenarbeit« sind im Lit-Verlag neu

erschienen:

Otten, Matthias; Scheitza, Alexander; Cnyrim, Andrea (Hrsg.):
Interkulturelle Kompetenz im Wandel, 2 Bde. Miinster u.a.: Lit. —
ISBN 978-3-643:10082-5, Euro 29, 90

und 978-3-643:10083-2, Euro 34,90
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In der nachsten Ausgabe
konnte lhre Anzeige stehen.

Nutzen Sie die Chance, um auf sich und lhr
Unternehmen aufmerksam zu machen!

mondial ist im deutschsprachigen Raum das flhrende Fachblatt fur interkulturelle
Fragestellungen aus Theorie und Praxis. Fast die gesamte Auflage wird an feste
Abonnenten verteilt und im Bahnhofsbuchhandel vertrieben. Aus Erfahrung wissen
wir, dass mondial und somit Ihre Anzeige gerne weitergereicht werden.

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen gerne Joanna Balinska
balinska@mondial-journal.de - Tel. 030-80 61 48 75 - Fax 030-80 61 48 76

Mediadaten finden Sie auf unserer Website www.mondial-journal.de

Sie konnen mondial auch abonnieren: office@sietar-deutschland.de

SIETAR im Internet

SIETAR in Europa

SIETAR Deutschland (Germany) www.sietar-deutschland.de
SIETAR Espaiia (Spain) Website im Aufbau

SIETAR France www.sietar-france.org

SIETAR Nederland (Netherlands) www.sietar.nl

SIETAR Osterreich (Austria) sietar.wu-wien.ac.at

SIETAR Polska (Poland) www.sietar-polska.pl

SIETAR Tiirk (Turkey) www.sietar-turk.com

SIETAR UK (United Kingdom) www.sietar.org.uk

Andere nationale SIETAR

SIETAR Arabia www.sietar-me.org

SIETAR BC (Canada) www.sietar.bc.ca

SIETAR India www.sietar-europa.org/sietars_india.htm
SIETAR Japan www.sietar-japan.org

SIETAR USA www.sietarusa.org

Supranationale SIETAR

Global SIETAR www.sietar.org

Young SIETAR www.youngsietar.org
SIETAR Europa www.sietar-europa.org

Weitere Sektionen sind in Griindung. Aktuelle Informationen
finden sich auf der Seite von SIETAR Europa.
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British, isn’t it

Einige Bemerkungen zum britischen Humor

Dietmar Marhenke

Die folgende Betrachtung des britischen Humors im Vergleich
zum deutschen zielt darauf ab, in sehr knapper Form die wesent-
lichen Unterschiede in der verbalen Komik in bestimmten Berei-
chen zu erfassen und daraus resultierende mogliche Griinde fiir
interkulturelle Verstandnisprobleme aufzuzeigen.

Humor ist im Selbstbild
vieler Briten ein integraler Bestandteil ihrer Identitét

und gehort daher zu ihrem alltdglichen Leben. Er wird
bewusst in allen Bereichen eingesetzt, um Kommu-
nikation in angenehmer und entspannter Atmosphiére
gestalten zu konnen, auch wenn es sich um pro-
blembehaftete Themen dreht. Im Gespriach
mit Ausldndern konnen sich hier Miss-
verstindnisse auftun, wenn diese
allein aus der Tatsache, dass verbale
Komik angewandt wird, den verall-
gemeinernden Schluss ziehen,
nichts von dem, was verhan-
delt wird, sei ernst zu neh-
men. Deutsche ziehen es

im Allgemeinen vor, in
schwierigen Situationen
humorvolle AuBerun-
gen zu vermeiden,
um das Ergeb-
nis einer
Unterre-
dung nicht
zu gefihr-
den. Umge-
kehrt
stindnisse zwischen Deut-

kénnen Missver-

schen und Briten auch
dadurch aufkommen, dass
letztere glauben, Humor sei
allenthalben als Grundvor-
aussetzung anzunehmen. In
dieser Uberzeugung haben sie
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vielfach Schwierigkeiten, sich in Personen hineinzuversetzen,
die ihre Auffassung nicht teilen.

Dem britischen Klischee zufolge ist der deutsche Humor
ungeschlacht und plump, und die Tatsache, dass er anders gear-
tet ist als der englische, fithrt falschlicherweise zu der verbreite-
ten Ansicht, Deutsche seien humorlos.

Die Tatsache, dass Briten im Allgemeinen einen

indirekten Gespréachsstil bevorzugen, der sich viel-

fach an das Understatement anlehnt, weist auf eine

ausgepragte Tendenz zur verbalen Komik hin.

Sie ist hdufig gekoppelt an einen extremen Indivi-

dualismus, der in Exzentrizitit gipfeln kann.

Indem Individualismus auch den Anderen zugestan-

den wird, ergibt sich eine groBe Bereitschaft, deren

Ansichten zu tolerieren, was einer geringen Neigung,

sich in die Angelegenheiten anderer einzumischen,

entspricht. Die »grofiere Indirektheit in Sprechakten

korreliert [..] mit einer stirkeren Beziehungsorientie-

rung« (Casper-Hehne 1998, 95). Demgegeniiber bevorzu-

gen Deutsche in der Regel

sachorientierte und lan-

gere Formulierungen, die

auf eine dem Ernstmodus nahe-

stehende Gesprichshaltung hin-
weisen.

Aufgrund ihrer Ernsthaftigkeit und Sach-

orientierung neigen Deutsche tendenziell dazu,

Kritik offen und direkt vorzutragen und die Konfronta-

tion im Sinne eines Entweder-Oder in der Debatte zu

suchen, wihrend Angehorige angelsdchsischer Kulturen

im Allgemeinen den Gedanken der sozialen Interdependenz

in den Vordergrund stellen, ein groes Harmoniebediirfnis be-
kunden und daher Komplimente machen, »selbst wenn etwas
iiberhaupt nicht gefillt« (Casper-Hehne 1998, 96), beispielsweise
in Form der Litotes »That's not too bad«. Die Affinitat zum
Humor, der die verbale Komik als Gleit- und Ausgleichsmittel be-
reitstellt, entspricht der Neigung der Briten, den Kompromiss zu
suchen und Wut und Arger kaum offen zu zeigen. Diese auf Ge-
lassenheit, die Wahrung des seelischen Gleichgewichts und der



duBleren Form ausgerichteten Verhaltensweisen signalisieren
Verbindlichkeit und kénnen daher in der interkulturellen Kom-
munikation zu Missverstindnissen fithren, wenn Unmutsbekun-
dungen mit einem humorvollen Ton einhergehen. Denn Deut-
sche werden von Kindheit an darauf eingestellt, nichts ernst zu
nehmen, das nicht ernsthaft und sachlich vorgetragen wird.

Die bei Briten haufig anzutreffende
humorvolle Grundhaltung ist mit einer grofieren Flexibilitit ver-
kniipft und deutet darauf hin, dass sie in der Regel nicht so sehr an
der Einrichtung und Einhaltung von verbindlichen Vorschriften
interessiert sind wie Deutsche. Diese zeigen ein vergleichsweise
groBes Bediirfnis nach Sicherheit, die sie durch minutiése Planung
und detaillierte Regelsysteme zu gewihrleisten suchen (Casper-
Hehne 1998, 84 f.), wodurch die Entfaltung von Kreativitdt und
Improvisationstalent in den Hintergrund gerét und ein Hang ent-
steht, Abweichungen und Ausnahmen nicht ohne Umschweife zu
akzeptieren. Eine solche Haltung ist dem Humor abtréglich, der es
Briten ermoglicht, Dissens nach der paradoxen Formel »Let's agree
to differ« zu tolerieren und Regelverstofie von geringerem Ge-
wicht zu ignorieren. Mit dieser Haltung eng verbunden ist

die Neigung zur Paradoxie, die es im Kontext des ver-

balen Humors und im Spannungsfeld wider-

spriichlicher Begriffe erlaubt, die Bedeutung
von Wertmaf3stdben zu relativieren und
diese flexibel zu handhaben. Die Er-
kenntnisse beziiglich des Kriteriums

der Unsicherheitsvermeidung fin-

den auch eine Parallele im Zusam-
menhang zwischen verbaler Komik

und Kreativitat, welche bekanntlich

ihren grofiten Wirkungskreis jen-

seits fester Regeln entfaltet, die die
Phantasie einengen.

Im Gegensatz zur Gutmiitigkeit
des deutschen Humors enthélt der briti-
sche einen grofen Anteil an Respekt-
losigkeit, die einen zwanglosen Umgang
mit Autorititen erlaubt, deren Demontage
ebenso wie das scheinbar leichtfertige Spiel
mit gesellschaftlichen Wertvorstellungen zwei
seiner typischen Kennzeichen darstellen (Gelfert
1998, 130). Im Sinne der komischen Umkehrung
werden Normen auf den Kopf gestellt, um sie von
einem anderen Blickwinkel aus zu betrachten, zu
verwerfen oder beizubehalten.

Das Paradoxon erscheint so als entscheidendes
Merkmal des britischen Humors, da es jeweils zwei
kontrastierende Seiten eines Begriffes gegeniiber-
stellt und als Widerspruch in sich eine gewisse
Ambivalenz hinsichtlich der Bedeutung auslost.
Die Humorkonzeption Oscar Wildes entspricht
weitgehend dem, was den britischen Humor gegen-
wirtig ausmacht, dessen Prinzip in Abanderung des

Titels seiner Komodie mit The Importance of not Being Earnest um-
schrieben werden konnte. Heute als Schriftsteller und Denker
hochgeschitzt, wurde Wilde von seinen englischen Zeitgenossen
zu Lebzeiten nicht als mafBgeblich angesehen, zumal er sich kiinst-
lerisch an den franzosischen Asthetizismus anlehnte und der
Vorliebe fiir die deutsche Mentalitét, die die eingefleischten Vikto-
rianer hegten, abhold war.

Im Unterschied zum britischen wird im deutschen Kulturraum

eher die Seriositiat des Sprechers selbst in Frage gestellt, sobald

verbale Komik angewandt wird, eine Einstellung, die dadurch zu-

stande kommt, dass man den Spamodus nicht in erster Linie in

seiner kommunikativen Funktion sieht und ihn daher nicht von

der Gesamteinschéatzung der Person trennt. Dies beruht auf dem

unterschiedlichen Grundverstindnis des Komischen, das sich in

angelsiachsischen Kulturen von frithester Kindheit an im Kontext

der verbalen Komik entwickelt, wie die folgende Aussage von

Michael Clyne belegt: »[People in Anglo-Saxon cultures] develop a

competence at >playing with language« from early childhood. This

manifests itself in children's riddles and leads to the
ping-pong pun game« (1979, 18).

Wihrend puns im Englischen allgegenwértig

sind und aufgrund ihrer intellektuellen Qualitit

hoch geschétzt werden, genieBen Wortspiele in

Deutschland ein

geringeres Anse-

hen. Das anschlie-

Bende Lachen griin-

det sich hierzulande

meist nicht nur auf

dem Inhalt des Gesag-

ten, sondern auch auf

der Tatsache, dass eine wit-

zige Einlage im Gespriach als uner-

wartet und unter Umstdnden unpassend emp-

funden wird. Wortspiele werden entsprechend

gewiirdigt, sofern sie in kabarettistischen Bei-

tragen oder auf einer fiir Witze reservierten

Seite einer Zeitschrift vorkommen, also an

den Platzen, die ihnen zugewiesen werden.

Wenngleich im Hinblick auf die Moglich-

keit, Wortspiele zu erfinden, keine nen-

nenswerten Unterschiede in den beiden

Sprachen existieren, so treten puns doch

im britischen Kulturbereich viel starker in

Erscheinung.

Ironie ebenso wie Selbstironie werden in

GroBbritannien regelmaBig geiibt in der Uberzeu-

gung, dass die durch sie entstehende Distanz in preka-

ren Situationen entscheidend dazu beitragen konne, die

Oberhand zu behalten und sich selbst gegeniiber eine posi-

tive Einstellung zu bewahren.
Rhetorische Mittel wie Paradoxon, Antiklimax, Under-
statement und schwarzer Humor, die im Zusammenhang mit
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Ironie auftreten, erscheinen als die typischen Merkmale des eng-
lischen Humors. Als Ausdruck des Spagats zwischen Gegen-
sitzen, als Inbegriff des Komischen erweist sich das Paradoxon.
Aus ihm erwichst die Vorliebe vieler Briten fiir die Antiklimax,
die eine Analogie in der Abneigung gegen alles Pathetische und
die Zurschaustellung von Wiirde, Autoritit und Selbstbe-
wusstsein findet. Ahnliche Motive liegen auch dem Un-
derstatement zugrunde, das als indirekter Ausdruck der Uberle-
genheit einen hohen Stellenwert besitzt. Wahrend schwarzer
Humor bei den meisten Deutschen auf Unverstindnis stoBt, gilt
er als ein untrennbar mit der englischen Kultur verbundenes
Phanomen.

In Nachrichtensendungen englischer Sender kommt es
regelméafig zu lustigen Einlagen und Wortspielen, gefolgt vom
Lachen der Moderatoren zwischen einzelnen Beitragen, selbst
wenn in diesen tragische Umsténde geschildert werden. Als Motiv
darfu. a. die bewusste Suche nach mentalem Abstand zu den be-
richteten Ereignissen vermutet werden. Bei Richard
J. Alexander wird die hierin zu findende
Grundhaltung mit »particular promi-

nence of humour and even comedy in the
texture of everyday British life« und der
Tendenz von »taking things lightly« um-
schrieben (1997, 178).

In ihrer Funktion, Hemmungen zu
iberdecken und zu iiberwinden, in-
dem man sie nicht ernst nimmt, zeigt
die verbale Komik eine enttabui-
sierende Tendenz. In Deutschland
ist verbale Komik zwar in der glei-
chen Funktion anzutreffen, doch
wiirde sie in Verbindung mit schick-
salhaften Ereignissen von vielen als
iiberaus oberflachlich und ge-
schmacklos, ja geradezu unertrig-
lich empfunden.

Themen wie Armut, Not und Tod
sind / waren in Deutschland - bis in
die Achtzigerjahre des 20. Jahr-
hunderts hinein zumindest in
der Offentlichkeit — in der Re-
gel nicht mit Humor abhan-
delbar. So istin Hauptmanns
Tragodien kein Platz fur
comic relief, wie etwa in Sha-
kespeares Tragodien.

Verbale Komik als Instrument, Ta-
bus zu brechen, ist in der englischen
Literatur seit Chaucers Canterbury
1388
immer wieder benutzt worden. Da

Tales (nach entstanden)
der Spafimodus zwischen Fiktion
und Realitdt pendelt und Humor

durch den Verstof3 gegen die Norm
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definiert wird, kann der Verstofl gegen Tabus als solcher nicht
klar nachgewiesen werden und bleibt daher ungeahndet. Diese
Tatsache machen sich unter anderem die Produktionen von
Monty Python's Flying Circus der 1970er Jahre und die satirische
Fernsehserie Spitting Image (1984-1996) zunutze.

Wihrend Deutsche ihre Souverénitéit tendenziell eher aus
der Seriositit schopfen, erlangt man in GroBbritannien das Ge-
fithl der Uberlegenheit eher durch den Anspruch, mehr Humor
zu haben als andere. Und so ist die Neigung, sich als besonders
humorvoll anzusehen, bei Briten hédufig zu beobachten.

Dass der deutsche Humor anders geartet ist als der britische,
bleibt unbestritten, sollte jedoch nicht zu der Meinung fithren,
Deutsche seien humorlos. Ein langer Lernprozess im Zeichen
wahrer Toleranz wird notwendig sein, um im Bereich des
Humors, der wie kein anderer von emotionalen und subjektiven
Aspekten tiberlagert wird, zu einem ausgewogenen Verstindnis
der Anderen zu gelangen.

Um néheren Aufschluss Uber das oben in aller Kirze abgehandelte

Thema zu bekommen, sei auf folgende Literatur verwiesen.
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